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Шановний Миколо Яновичу! 
 

На початку вересня цього року Спільний представницький орган 
об’єднань профспілок погодив проект постанови Кабінету Міністрів України 
«Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих 
галузей бюджетної сфери», розроблений Міністерством соціальної політики 
України, згідно з яким з 01 грудня 2013 року одночасно з підвищенням 
мінімальної заробітної плати з 1147 до 1218 грн. передбачено встановлення 
посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду Єдиної 
Тарифної Сітки у розмірі 923 гривні. Проте цей проект на засіданні Уряду не 
розглядався.  

 
Така ситуація викликає стурбованість профспілкової організації 

працівників Державного вищого навчального закладу «Донецький 
національний технічний університет». Враховуючи несвоєчасне прийняття 
аналогічного рішення на початку поточного року, вважаємо, що гальмування 
прийняття відповідного урядового рішення загрожує збільшенням грошового 
розриву між розмірами посадового окладу (тарифної ставки) працівника  
І тарифного розряду ЄТС та мінімальної заробітної плати з 295 до 366 гривень, 
призведе до погіршення матеріального стану працівників, сприяє поглибленню 
дискримінації в оплаті праці працівників вищих навчальних закладів та 
порушує п. 2.22 чинної Генеральної угоди. 

 

З метою упередження загострення соціальної напруги в трудових 
колективах звертаємося до Вас з вимогою негайно розглянути питання 
підвищення з 01 грудня 2013 року посадового окладу (тарифної ставки) 
працівника І тарифного розряду Єдиної Тарифної Сітки. 

 
Затверджено на засіданні профспілкового комітету працівників Державного 
вищого навчального закладу «Донецький національний технічний університет» 
(протокол № 87 від 27 листопада 2013 року).  
 
Голова первинної профспілкової організації                                А.І. Панасенко 


