
9 вересня 2010 р Прем’єр-міністру України
М.Я. Азарову

Шановний Миколаю Яновичу!

Профспілковий комітет працівників найпотужнішого та найстарішого в Донбасі вищого
навчального закладу – Донецького національного технічного університету, виражаючи законні
права, інтереси та вимоги працівників, черговий раз ставить перед Урядом України проблему
соціально-економічних прав та державних гарантій освітян. Особливе занепокоєння викликає
проблема оплати праці у вищій школі.

Ще попереднім Урядом України з жовтня 2008 року заробітна плата працівників
бюджетної сфери була фактично «заморожена». Посадові оклади науково-педагогічних
працівників у 2010 р. становлять 2075 грн. (професор), 1949 грн. (доцент), 1710 грн. (старший
викладач), 1590 грн. (асистент). Їхня заробітна плата залишається значно нижчою ніж в
середньому у промисловості, а оплата праці навчально-допоміжного та обслуговуючого
персоналу взагалі є сміхотворною. Розмір заробітної плати в освітянській галузі, особливо в
останні роки, працівники називають знущанням над своєю працею та власною гідністю. Наступ
попередньої влади на наші законні права та інтереси викликав зростання невдоволення
працівників своїм соціально-економічним становищем і перспективами нормального
існування.

Підтримавши програму підвищення соціальних стандартів Президента України
В. Януковича, ми мали чималі надії та сподівання щодо поліпшення нашого становища вже в
поточному році. Схвально була сприйнята у колективі Декларація цілей та завдань бюджету на
2011  рік (Бюджетна декларація),  прийнята Постановою Кабінету Міністрів України від 19
квітня 2010 р. № 315, особливо її п.85, що передбачає забезпечення системного підвищення
мінімальної зарплати, посадового окладу (тарифної ставки) працівника I тарифного розряду
Єдиної тарифної сітки, прожиткового мінімуму та рівня забезпечення прожиткового мінімуму.

Але наші очікування, на жаль, не справджуються. Зокрема, наш рішучий протест
викликає пункт 11  Меморандуму України та Міжнародного валютного фонду щодо рішучих
намірів української влади обмежити зростання фонду оплати праці у державному секторі у
2011 році та на середньотермінову перспективу. Здивування та занепокоєння викликає також
відсутність у нещодавно затвердженій програмі урядових заходів у сфері освіти заходів щодо
підвищення оплати праці, як, до речі, і заходів щодо зміцнення та оновлення матеріально-
технічної бази вищих навчальних закладів.

Враховуючи незадовільний стан у сфері оплати праці викладачів та співробітників
вищих навчальних закладів, вимагаємо та вважаємо за необхідне запропонувати внести у
відповідності з Бюджетною декларацією з ініціативи Кабінету Міністрів України в проект
закону про державний бюджет України на 2011 рік положення в частині встановлення з 1 січня
2011 р. в Єдиній тарифній сітці працівників бюджетної сфери посадового окладу (тарифної
ставки) працівника I тарифного розряду в розмірі мінімальної заробітної плати для
працездатних осіб.

У подальшому просимо Кабінет Міністрів України, по-перше, передбачити в
середньостроковій перспективі встановлення розміру мінімальної заробітної плати на рівні
прожиткового мінімуму для працездатних осіб (зрозуміло, без конкретизації, залежної від
стану економіки та державних фінансів,  але з урахуванням загальноприйнятих в
цивілізованому світі стандартів плати праці); по-друге, передбачити в середньостроковій
перспективі встановлення для освітян збільшуючого галузевого коефіцієнту до Єдиної
тарифної сітки в розмірі, не меншому від встановленого Генеральною угодою між
профспілками та роботодавцями для інших категорій працівників.

Прийнято на засіданні профспілкового комітету працівників Донецького національного
технічного університету (протокол № 16 від 08 вересня 2010 року).

З повагою, за дорученням профспілкового комітету первинної профспілкової організації
працівників Донецького національного технічного університету

Голова профспілкового комітету А.І. Панасенко
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9 вересня 2010 р.  №  11/37
на № ______ от _______________

Міністерство освіти і науки України
Міністру

Д.В. Табачнику

Про звернення до уряду

Шановний Дмитре Володимировичу!

Надсилаємо Вам копію звернення профспілкового комітету первинної
профспілкової організації працівників Донецького національного технічного
університету до Прем’єр-міністра України М.Я. Азарова з приводу питань оплати
праці. Враховуючи, що відповідно до частини 2 ст. 8 Закону України «Про оплату
праці» умови розміру оплати праці працівників установ та організацій, що
фінансуються з бюджету, визначаються Кабінетом Міністрів України,
звертаємося напряму до Прем’єр-міністра, але сподіваємося також на Вашу
підтримку наших вимог і пропозицій щодо вирішення болючих питань
недостатнього рівня оплати праці в освітянській галузі взагалі та у вищій школі
зокрема.

З повагою, за дорученням профспілкового комітету первинної
профспілкової організації працівників Донецького національного технічного
університету

Голова профспілкового комітету А.І. Панасенко



Донецька обласна організація
профспілки працівників освіти і науки України

Первинна профспілкова організація працівників
Донецького національного технічного університету

Профспілковий комітет
83001, м. Донецьк, вул. Артема, 58, к. 2.232, тлф: (062)3055303; 3010718

ел. пошта: pcsotr @dgtu.donetsk.ua

9 вересня 2010 р.  № 11/38
на № ______ от _______________

Центральний комітет
Профспілки працівників

освіти і науки України
Голові

Л.С. Сачкову

Про звернення до уряду

Шановний Леоніде Семеновичу!

Надсилаємо Вам копію звернення профспілкового комітету первинної
профспілкової організації працівників Донецького національного технічного
університету до Прем’єр-міністра України М.Я. Азарова з приводу питань оплати
праці. Враховуючи, що відповідно до частини 2 ст. 8 Закону України «Про оплату
праці» умови розміру оплати праці працівників установ та організацій, що
фінансуються з бюджету, визначаються Кабінетом Міністрів України,
звертаємося напряму до Прем’єр-міністра, але сподіваємося також на Вашу
підтримку наших вимог і пропозицій щодо вирішення болючих питань
недостатнього рівня оплати праці в освітянській галузі взагалі та у вищій школі
зокрема.

Вважаємо за необхідне прийняття рішучих профспілкових дій з метою
недопущення реалізації задекларованих пунктом 11 Меморандуму України та
Міжнародного валютного фонду намірів української влади обмежити зростання
фонду оплати праці у державному секторі у 2011 році та на середньотермінову
перспективу.

З повагою, за дорученням профспілкового комітету первинної
профспілкової організації працівників Донецького національного технічного
університету

Голова профспілкового комітету А.І. Панасенко


