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Вельмишановний пане Президенте!

Делегати конференції первинної профспілкової організації працівників
Донецького національного технічного університету звертаються до Вас як до глави
держави і гаранта дотримання Конституції України, прав і свобод людини і
громадянина з наступного привиду. В 2009-2010 роках працюючі пенсіонери,
зокрема, ті з них, хто вийшов на трудову пенсію (пенсію за віком) неодноразово
зустрічалися з труднощами в реалізації свого законного права на перерахунок пенсії.

Зокрема, співробітники Управлінь Пенсійного фонду України здійснювали
перерахунок пенсії за стажем та заробітком з урахуванням середньої заробітної плати
працівників, що зайняті в галузях економіки України за 2007 рік. В підсумку
перерахована пенсія збільшувалася на кілька гривень.

Однак, у відповідності з п. 1 ст. 40 Закону України № 1058-ІV «Про
загальнообов’язкове державне пенсійне забезпечення» від 09 липня 2003 року, для
нарахування пенсії враховується заробітна плата (прибуток) за будь-які 60
календарних місяців страхового стажу підряд до 01 липня 2000 року, незалежно від
перерв, і за весь період страхового стажу, починаючи з 01 липня 2000 року. Згідно з п. 4
ст. 42 згаданого Закону України, у випадку, коли застрахована особа після призначення
пенсії продовжувала працювати, здійснюється перерахунок пенсії з урахуванням не
менше ніж 24 місяців страхового стажу після призначення пенсії незалежно від перерв
в роботі. Перерахунок пенсії здійснюється з заробітної плати (прибутку), з якої була
нарахована пенсія. За бажанням пенсіонера перерахунок пенсії проводиться з
заробітної плати за періоди страхового стажу, що вказані в частині першій ст. 40
згаданого Закону України, із застосуванням показника середньої заробітної плати
працівників у середньому на одну застраховану особу в цілому по Україні, з якої
сплачені страхові внески і яка – у відповідності з цим Законом враховується при
нарахуванні пенсії, за календарний рік, що передує перерахунку пенсії. При цьому з
періоду, за який враховується заробітна плата (прибуток) для перерахунку пенсії,
період після нарахування пенсії не підлягає виключенню відповідно частині першій ст.
40 цього Закону України.

В результаті реалізовувати своє законне право на перерахунок пенсії за віком у
відповідності з Законом України № 1058-ІV «Про загальнообов’язкове державне
пенсійне забезпечення» працюючі пенсіонери вимушені через суди. Останні втрачають
час на розгляд справи, щоб у підсумку винести рішення, яким Управління Пенсійного
фонду примушуються виконати вимоги цього Закону України.

Така ситуація з перерахунком трудових пенсій працюючих пенсіонерів є на
нашу думку неправильною та несправедливою і вимагає втручання з боку Президента
України.

Прийнято конференцією первинної профспілкової організації працівників
Донецького національного технічного університету 13 жовтня 2010 року.

За дорученням делегатів конференції

Голова первинної профспілкової організації                                 А.І. Панасенко


