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Високоповажні керівники держави!

Делегати конференції первинної профспілкової організації працівників Донецького
національного технічного університету звертаються до Вас з вимогою безумовного
забезпечення конституційних, трудових, соціально-економічних прав трудящих. Особливе
занепокоєння членів профспілки викликає відсутність публічного та гласного обговорення
основних параметрів проекту закону про державний бюджет України на 2012 рік.

Все більше і більше не відповідає законодавчим вимогам ст. 57 Закону України
«Про освіту» рівень оплати праці в освітянській галузі (середній  посадовий  оклад
науково-педагогічних   працівників Донецького національного технічного університету в
останні роки не перевищує 40 % від вимог вищезгаданої статті Закону України).

Вимагає вирішення проблема забезпечення встановлення посадового окладу
працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки на рівні не нижче
законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати відповідно до вимог ст. 6
Закону України «Про оплату праці»  та ст.  96  Кодексу законів про працю України із
застосуванням його при визначенні посадових окладів за всіма тарифними розрядами.
Проектом закону про державний бюджет України на 2012 рік передбачено досягнення
рівня посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки
тільки  в 74 % розміру мінімальної заробітної плати.

З урахуванням вимог законодавства про освіту та норм Указу Президента України
«Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30.09.2010
р. № 926/2010 потребує врегулювання питання стосовно поетапного, починаючи з 2011
року, підвищення розмірів оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників.

Крім того,  нас суттєво турбують не тільки проблеми оплати й умов праці,  а й
матеріальний і фінансовий стан вищих навчальних закладів, який унеможливлює
безумовне виконання поставлених Президентом України В.Ф. Януковичем перед
вищою школою завдань. Починаючи з 1996 року і до цього часу не виконується стаття
61 Закону України «Про освіту», якою встановлено, що держава забезпечує бюджетні
асигнування на освіту в розмірі не меншому 10 % національного доходу.

Соціальне опитування молодих працівників нашого університету свідчить про
те, що найбільше їх хвилюють питання рівня заробітної плати та сучасний стан
мат5еріально-технічної бази аудиторій і лабораторій.

Жалюгідний стан матеріально-технічної бази навчальних закладів та постійний
залишковий принцип фінансування освітянської галузі супроводжується наступом влади
на наші законні права і призводить до зростання невдоволення працівників вищої освіти
своїм соціально-економічним становищем і перспективами існування, а отже робить
проблематичним досягнення вітчизняною системою вищої освіти якісно нового
європейського рівня.

Від імені трудового колективу працівників Донецького національного технічного
університету вимагаємо врахувати наші пропозиції під час прийняття закону про
державний бюджет України на 2012 рік.

З повагою,

За дорученням делегатів конференції первинної профспілкової організації
працівників Донецького національного технічного університету
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