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ДАЙДЖЕСТ
АПРЕЛЯ

Х МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
ФОРУМ ТРУДА

	 В Санкт-Петербурге прошел Х 
Международный форум труда. 
	 Юбилейный форум объединил более 
10 тысяч участников из  России и  стран 
СНГ: представителей органов власти, 
бизнеса, науки, образования, компаний-
экспонентов и общественных организаций, 
в том числе – Общероссийского Профсоюза 
образования.

	 В программу форума вошли 
профильные площадки, где обсуждались 
кадровые проблематики системы 
образования.
	 На семинаре-совещании 
«Кадровая политика в организациях, 
подведомственных Минобрнауки России: 
инструменты управления, мотивации 
и развития» выступал заместитель 
председателя Профсоюза Эдуард Темнов.
	 «На базе Рязанского 
государственного радиотехнического 
университета при поддержке 
Минобрнауки России функционирует 
специализированная лаборатория, 
обеспечивающая централизованный 
мониторинг и правовую оценку 
коллективных договоров.
	 На сегодняшний день коллективные

договоры заключены более чем в 80% 
образовательных организаций высшего 
образования, а централизованный анализ 
охватывает сотни документов ежегодно.
Однако при этом: только около 
50% договоров содержат реальные 
дополнительные гарантии, менее чем в 
30% договоров закреплены конкретные 
показатели - размеры выплат, сроки, 
обязательства работодателя.
	 Мы предлагаем ввести минимальный 
стандарт содержания коллективного 
договора, включающий:обязательную 
долю окладной части — не ниже 70% 
заработной платы, конкретные размеры 
социальных выплат, гарантии по 
срокам трудовых договоров. Включить 
в оценку эффективности руководителей 
образовательных организаций высшего 
образования показатель качества 
социального партнерства».
	 Эдуард Темнов рассказал о 
регулировании трудовых отношений 
с профессорско-преподавательским 
составом, в том числе вопросах срочных 
трудовых договоров и озвучил предложения 
Профсоюза.

	 В онлайн-формате состоялось 
заседание Исполнительного комитета 
Профсоюза.
	 Его открыла и провела Председатель 
Профсоюза Лариса Солодилова. 

ЗАСЕДАНИЕ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО 

КОМИТЕТА 
ПРОФСОЮЗА



Среди вопросов обсуждения:
	 1. Итоги коллективно-договорной 
кампании за 2025 год, анализ региональных 
отраслевых соглашений, правовой работы 
и деятельности технической инспекции 
труда Профсоюза.
	 2. Проведение в 2026 году 
мониторинга по вопросам применения 
Единых рекомендаций по установлению 
на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных 
учреждений на 2026 год.

	

	 Об итогах заседания Совета 
Министерства просвещения Российской 
Федерации по защите профессиональной 
чести и достоинства педагогических 
работников, прошедшего 6 апреля, 
сообщила Лариса Солодилова:
	 «Участившиеся случаи насилия 
в отношение, как педагогов, так и  
обучающихся требуют комплексного 
решения.
	 Наша задача – усилить 
педагогическую позицию: когда педагоги 
знают как действовать в ситуации 
агрессии по отношению к ним, знают свои 
права и готовы их защищать при правовой 
поддержке Профсоюза.
	 На сайте Профсоюза есть раздел 
по защите профессиональной чести и 
достоинства,  где мы будем объединять 
все материалы, которые приняты на 
федеральном уровне по этому вопросу».
	 Одной из тем заседания стало участие 
Профсоюза в проведении Первомайской 
акции профсоюзов.

	 В Москве прошел Всероссийский 
форум социального партнерства в высшей 
школе «Отраслевой диалог: от дискуссии к 
соглашению».

	 На церемонии открытия форума, 
который проходил в Государственном 
университете управления его участников 
приветствовал ректор ГУУ  Владимир 
Строев:
	 «Второй год подряд мы собираемся 
на площадке нашего университета. Для нас 
очень почётно принимать такой форум, 
который объединяет представителей 
профильного министерства, ректорского 
состава и Профсоюза».
	 Председатель Общероссийского 
Профсоюза образования Солодилова 
Лариса вручила благодарности 
представителям Министерства науки и 
высшего образования РФ и высшей школы. 
Она отметила:
	 «За годы работы Профсоюз 
выработал действенные механизмы 
защиты трудовых прав работников 
системы образования, в том числе - 
высшей школы. Наш форум способствует 
развитию социального диалога и системы 
образования в настоящем и будущем».
	 Ст ат с -с екрет арь -Заме ститель 
Министра науки и высшего образования

ФОРУМ 
СОЦИАЛЬНОГО 

ПАРТНЁРСТВА В 
ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ



Российской Федерации Анастасия 
Бондаренко подчеркнула, что диалог с 
Профсоюзом необходим для решения 
многих вопросов образования. Она вручила 
ведомственные награды представителям 
Профсоюза.

	 Заместитель председателя 
Профсоюза Эдуард Темнов в докладе 
сделал акцент на проблеме качества 
коллективных договоров, заработных плат 
преподавателей СПО в университетах, 
нормировании труда преподавателей 
высшей школы и льготной ипотеке для 
работников университетов.
	 На секциях был представлен богатый 
опыт работы в регионах, который показал, 
что профсоюз развивает новые направления 
деятельности, в том числе связанные с 
информационными технологиями.

	 В Московской области, в учебно-
методическом центре «Голицыно» прошло 
торжественное открытие ВПШ.

ХV ВСЕРОССИЙСКАЯ 
ШКОЛА 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФСОЮЗА 

ОБРАЗОВАНИЯ

	 200 молодых педагогов стали 
активными участниками шести команд в 
разноцветных футболках. И к церемонии 
открытия уже придумали названия своих 
команд и девизы.
	 Делегацию от Донецкой Народной 
Республики представили члены Совета 
Молодых Педагогов Ксения Авдеева, Илья 
Сологубов и Надежда Танаджи.

	 Участников ВПШ Профсоюза 
приветствовала председатель Профсоюза 
Лариса Солодилова.
	 «Всего три года осталось до 
совершеннолетия, какой замечательный 
возраст у Всероссийской педагогической 
школы. За 15 лет мы ничего не растеряли, 
осталась та же энергетика в зале. 
Наоборот, приобрели – клуб «Наставник». 
С каждым годом в ряды молодежного 
движения вливается все больше 
инициативных, активных молодых людей, 
которые формируют настоящее и будущее 
сильного российского образования».
	 Замдиректора департамента 
кадровой политики Минпровещения 
России Елена Полигошко зачитала 
приветствие от заместителя министра 
просвещения Российской Федерации 
Ольги Колударовой:
	 «Именно вы вносите в профессию 
новые идеи, современные подходы, 
энергию и стремление к развитию», 
- это комплимент участникам. А 
вот и приятные слова о самой ВПШ:



	 «Важно, что программа 
школы сочетает дискуссии и 
практикоорентированные форматы, 
затрагивает такие темы, как 
профессиональная идентичность, защита 
прав педагогов, профилактика выгорания 
и формирование позитивного образа 
учителя в школе».
	 Об истории ВПШ участникам школы 
рассказала заместитель председателя 
Профсоюза Елена Елшина, по чьей 
инициативе возникла эта площадка, она 
передала символический «ключ от ВПШ» 
заместителю председателя Профсоюза 
Виктору Шабельнику.

	 На заседании Правового совета 
Профсоюза рассмотрели новые тренды 
законодательства и подвели итог работы за 
2025 год.
	 В Москве в формате онлайн и офлайн 
прошло заседание Правового совета 
Общероссийского профсоюза образования.
	 Впервые в мероприятии принял 
участие Секретарь ФНПР, руководитель 
правового департамента аппарата ФНПР 
Яков Купреев.

	 Заместитель председателя 
Профсоюза Эдуард Темнов рассказал 
об изменениях в законодательстве 
и нормативном регулировании, 
касающихся высшей школы и среднего 
профессионального образования.
	 Один из вопросов - правила заселения 

ЗАСЕДАНИЕ 
ПРАВОВОГО СОВЕТА 

ПРОФСОЮЗА

в общежития. Сейчас готовится  новый 
типовой порядок по  предоставлению 
мест в общежитиях. Он уже согласован 
с Минюстом. В новом Положении 
только одна новелла, - теперь решение о 
предоставлении мест в общежитии будет 
приниматься специальной комиссией.
	 Секретарь-руководитель правового 
департамента аппарата Профсоюза, 
заместитель председателя Совета  Галина 
Рожко, которая вела заседание Совета, 
отметила, что в 2025 году в правозащитной 
деятельности появилось множество 
трендов, которые получили продолжение в 
2026 году.
	 «Один из новых аспектов 
нашей деятельности – это защита 
профессиональной чести и достоинства 
педагогических работников. На 
федеральном уровне выстаивается 
стройная система, начиная от Совета 
по защите профессиональной чести и 
достоинства педагогических работников 
до соответствующих комиссий в школах».
	 Заместитель председателя 
Профсоюза Михаил Авдеенко отметил, что 
у правовой службы Профсоюза появляется 
много новых правовых компетенций, 
которые нужно осуществлять на 
постоянной основе.
	 «Помимо защиты профессиональной 
чести и достоинства педагогических 
работников, это - защита персональных 
данных, работа по анти-коррупционному 
треку, работа с документами, 
содержащими конфиденциальную 
информацию. Правовое сопровождение 
этих, относительно новых направлений 
деятельности Профсоюза придётся 
обеспечивать на постоянной основе. Тем 
не менее – в центре повестки  остаются 
вопросы заработной платы педагогических 
работников и условия труда».
	



	 Всемирный день охраны труда 
отмечается ежегодно 28 апреля. Этот 
праздник учреждён Международной 
организацией труда (МОТ) в 2003 году с 
целью привлечения внимания к вопросам 
предотвращения несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний на 
рабочих местах.
	 Идея проведения Всемирного дня 
охраны труда связана с Днём памяти 
погибших работников, который впервые 
провели профсоюзные организации США 
и Канады в 1989 году. Они почтили память 
коллег, погибших или получивших травмы 
на производстве. Со временем подобные 
акции распространились в других 
странах. 	
	 В 1996 году МОТ официально 
предложила учредить Всемирный день 
охраны труда, а впервые его отметили в 
2003 году. Сегодня этот день отмечают 
более чем в 100 странах, включая Россию.
	 Каждый год Всемирный день 
охраны труда проходит под определённым 
лозунгом, который определяет МОТ. 
Тема отражает актуальную проблему в 
сфере труда. Например, в 2026 году темой 
стала «Благоприятная психосоциальная 
рабочая среда: путь к процветанию 
работников и сильной организации». 
Этот девиз подчёркивает важность не 
только физической безопасности, но и 
здорового климата в коллективе, уважения 
к личности каждого сотрудника и заботы о 
его психологическом благополучии.

ЗАСЕДАНИЯ
ПРОФСОЮЗНОГО 

КОМИТЕТА
	 08.04.2026г. состоялось заседание 
профсоюзного комитета, на котором были 
рассмотрены такие вопросы:
	 1. Об участии профсоюзного 
комитета в мероприятиях, посвященных 
Всемирному Дню охраны труда.
	 2. Отчет председателя постоянно 
действующей комиссии по охране труда 
о проводимой работе по осуществлению 
общественного контроля за соблюдением 
законодательства об охране труда.
	 3. Анализ работы с заявлениями 
и обращениями членов Профсоюза в 
структурных подразделениях  ИЭФ, 
ФКИТА.
	 4. Об организационной работе 
профбюро в структурных подразделениях 
ФМТ и ХТК.
	 25.03.2026 состоялось заседание 
профсоюзного комитета, на котором были 
рассмотрены такие вопросы:
	 1. Об итогах проведения 
мероприятий, посвященных Всемирному 
Дню охраны труда.
	 2. О совершенствовании 
информационной работы. Об 
актуализации сайта, telegram-канала, 
профсоюзной газеты.
	 3. Об организации и проведении  
мероприятий к  Международному дню 
защиты детей.
	 4. Об организации и проведении 
мероприятий, посвященных празднованию 
Дня Победы в ВОВ.
	 5. О соблюдении социально-
экономических льгот и гарантий, 
установленных ТК РФ  и коллективным 
договором в структурных подразделениях 
ФННЗ и ФИЭР.

Информационный центр  
профсоюзного комитета



РУБЛЁВУ ЛЮДМИЛУ ИВАНОВНУ 

	 Хочется от всей души поздравить Вас 
с юбилеем! Вы — не просто руководитель 
и наставник, вы — душа и мудрое 
сердце нашей кафедры. Ваша энергия, 
ответственность и умение найти подход к 
каждому давно стали для нас примером.
	 Спасибо за то, что всегда 
прислушиваетесь к коллегам и студентам, 
создаёте ту самую атмосферу доверия 
и взаимовыручки, благодаря которой на 
кафедре самая дружная и теплая атмосфера 
в мире.
	 Желаем Вам крепкого здоровья на 
многие годы, неиссякаемого оптимизма, 
лёгкой руки во всех начинаниях и 
благодарных студентов. Пусть каждый 
новый день приносит не только 
профессиональные победы, но и простые 
человеческие радости, тепло близких и 
улыбки.
	 С юбилеем, наша любимая и  
уважаемая Людмила Ивановна! Мы Вас 
очень ценим и любим.
	 С уважением кафедра общей  

физической и органической химии.

ЕВТУШЕНКО ЛЮДМИЛУ 
ИВАНОВНУ

	 Коллектив кафедры «Горная 
электротехника и автоматика им Р.М. 
Лейбова» сердечно поздравляет с юбилеем 
ведущего инженера кафедры Евтушенко 
Людмилу Ивановну. 6 апреля  Людмила 
Ивановна отметила  семидесятипятилетие.

Искренне желаем легкой работы, 
Зарплаты большой, 

Чтобы справляться с задачей любой. 
Счастья, здоровья, успехов, тепла, 

Чтобы печаль быстро мимо прошла. 
Солнца, веселья, улыбок, добра, 

Вечером, днем и в обед, и с утра, 
Сил, позитива, любви, настроения, 

Мы поздравляем Вас с днем рождения!

Коллектив кафедры 
«Горная электротехника 

и автоматика им Р.М. Лейбова»



ЛОЗИНСКУЮ ВИКТОРИЮ 
НИКОЛАЕВНУ

	 27 апреля Лозинская Виктория 
Николаевна, доцент кафедры «Автоматика 
и телекоммуникации» отпраздновала день 
рождения.
	 Виктория Николаевна – человек, 
который всегда излучает позитив и 
профессионализм. Ее энергия и умение 
находить подход к каждому делают любую 
задачу посильной и интересной. Она 
умеет вдохновлять и поддерживать, и это 
бесценно. Работая вместе, мы стали не 
только коллегами, но и друзьями, и это 
делает наш коллектив по-настоящему 
особенным.
	 Коллектив кафедры сердечно 
поздравляет Викторию Николаевну и 
желает ей крепкого здоровья, неиссякаемой 
энергии и новых достижений! Пусть 
каждый день приносит радость, любовь 
и гармонию, а все мечты и планы 
воплощаются в реальность. Счастья Вам, 
Виктория Николаевна, благополучия и 
много-много радостных моментов!
	 Коллектив кафедры 

«Автоматика и телекоммуникации»

	 ПрофПлюс: выгодно, удобно, 
современно.
	 ПрофПлюс — единая 
общероссийская платформа с 
региональным акцентом, предлагающая 
услуги корпоративных привилегий для 
профсоюзных организаций и их членов.
	 Почему это удобно?
	 1. Работает на всех устройствах.
	 2. Доступно во всех маркетах.
	 3. Простое и понятное использование.
	 4. Всегда на связи с профсоюзом.
	 Условия участия:
	 1. Членство в Профсоюзе.
	 2. Наличие электронного 
профсоюзного билета или учетной 
карточки с индивидуальным 16-значным 
номером, присвоенном в АИС «Единый 
реестр Профсоюза».

	 Для получения более подробной 
информации подписывайтесь на ТГ-
канал «ДонНТУ Профком сотрудников» 
и переходите на сайт профсоюзного 
коммитета сотрудников ДонНТУ по QR-
коду:


