
 

 

 

 

 

 

 

 

 

«На земле безжалостно маленькой 

Жил да был человек маленький. 

У него была служба маленькая. 

И маленький очень портфель. 

Получал он зарплату маленькую… 

И однажды – прекрасным утром - 

Постучалась к нему в окошко 

Небольшая, казалось, война… 

Автомат ему выдали маленький. 

Сапоги ему выдали маленькие. 

Каску выдали маленькую 

И маленькую - по размеру – шинель. 

…А когда он упал – некрасиво, неправильно, 

В атакующем крике вывернув рот, 

То на всей земле не хватило мрамора, 

Чтобы вырубить парня в полный рост!» 

 

22 февраля состоялся митинг у стенда 

погибших сотрудников  и студентов нашего 

университета во время проведения СВО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Давайте все немного помолчим 

Пусть слёзы навернутся на ресницы… 

Помолчим над памятью коллег, друзей, 

студентов тех, кого мы больше не услышим и 

не увидим. Они ушли из жизни слишком рано! 

Но память о них навсегда останется в нашем 

сердце, в истории нашего университета. Они 

будут жить с нами, пока мы их помним, пока 

мы будем рассказывать о них. Сегодня в канун 

Дня защитника Отечества, мы вспоминаем 

наших ребят, которые ценою жизни подарили 

нам великое счастье – жить! 

Матерям, потерявшим своих детей на 

этой войне хотим сказать «Держитесь. И 

верьте в величие своих сыновей. Вы матери 

великих героев. 

Вы разве других 

могли воспитать? 

Вы воспитали 

настоящих 

мужчин, которые 

выполнили свой 

долг. Теперь надо 

жить ради их 

памяти.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Коллеги, друзья! Поздравляем вас с 

праздником мужества и отваги. Будьте 

надежными и верными защитниками 

Отечества, семьи, дорогих и близких вам 

людей. Крепкого здоровья и благополучия. 

Пусть в доме царит мир и счастье! 

 

 

 

 

14 февраля состоялась отчетная 

конференция первичной профсоюзной 

организации ФГБОУ ВО «ДОНЕЦКИЙ 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ В 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКЕ. 

Предлагаем вниманию читателей 

публичный доклад председателя 

профсоюзного комитета Людмилы 

Александровны Лазебной. 

Уважаемые делегаты! 

Предлагаю вашему вниманию отчет о 

деятельности профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации 

работников ДонНТУ за 2023 год. 

Профсоюзы были и остаются самой 

массовой общественной организацией, которая 

осуществляет представительство и защиту 

социально-трудовых и гражданских прав, 

профессиональных и социальных интересов 

членов профсоюза и трудовых коллективов.  

 

 

 Март улыбкою сияет, 

            И весну добром встречает, 

            В сером небе облака, 

            Льётся тёплая река. 

Вот и закончился февраль. Конец зиме! 

Здравствуй весна! Здравствуй солнышко!   

Поздравляем всех женщин нашего 

университета с праздником весны 8 марта! 

 

 

 

Эффективность деятельности профсоюзной 

организации определяется тем, насколько 

эффективно решаются проблемы работников – 

членов профсоюза, насколько эффективна 

система защиты работников университета. 

Отчет – это ответственный период для 

профсоюзного комитета, серьезное основание 

для того, чтобы, во-первых, сообща 

проанализировать, осмыслить результаты 

выполнения, намеченного за отчетный период; 

во-вторых, извлечь уроки и определиться на 

ближайшую перспективу. 

Первичная профсоюзная организация 

работников действует в университете в 

соответствии с федеральными законами и 

способствует реализации и защите прав и 

законных интересов участников 

образовательного процесса. 

Свидетельство о государственной 

регистрации первичной профсоюзной 

организации работников ФГБОУ ВО 

«Донецкий национальный технический 

университет» Профессионального союза 

работников народного образования и науки 

Российской Федерации в Донецкой Народной 

Республике выдано Министерством юстиции 

Российской Федерации 8 июня 2023года. 

Работа первичной профсоюзной 

организации в отчётном периоде велась на 

плановой основе, в соответствии с Уставом 

Общероссийского Профсоюза образования 

Российской Федерации и коллективного 

договора. 



В структуру первичной профсоюзной 

организации работников входит 18 

структурных подразделений университета. 

Новый состав профсоюзного комитета в 

количестве 25 человек. 

Важнейшим показателем укрепления 

организации является охват профсоюзного 

членства работников. 

Профсоюзным комитетом университета 

в отчётном периоде проводилась активная 

работа по мотивации профсоюзного членства, 

его сохранения и вовлечению в профсоюз 

новых членов, молодёжи. 

По состоянию на 14.02.2024 года охват 

профсоюзного членства составил 92,5% от 

общего числа работников 1312 чел., включая 

сотрудников Харцызского технологического 

колледжа.  

Проанализировав результаты с 

прошлым отчетным периодом, можно 

отметить, что процент охвата профсоюзным 

членством стабильный. 

Следует отметить, что основными 

причинами нежелания вступления в профсоюз 

являются: «выросли дети», пенсионный 

возраст, отсутствие интереса к проводимым 

мероприятиям, нежелание участвовать в 

общественной жизни и др. Однако, в случае 

необходимости материальной поддержки, 

зачастую обращаются те, кто был противником 

профсоюзного движения, и, не вступив в 

профсоюзные ряды, к сожалению, не может 

получить материальную поддержку в трудной 

жизненной ситуации. 

За отчетный период в связи с 

увольнением из университета и другими 

обстоятельствами с профсоюзного учёта снято 

21 член профсоюза, за аналогичный период 

поставлено на профсоюзный учет 57 

сотрудников.  

В 2023 году была проведена большая 

работа в части реализации федерального 

проекта «Цифровизация Общероссийского 

Профсоюза образования». Для оперативного 

учёта членов профсоюза, формирования 

сводной отчетности в электронном виде в 

программе 1С АИС первичная профсоюзная 

организация подключена к 

автоматизированной информационной системе 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования». Изучение возможностей АИС 

еще продолжается. 

За отчетный период в соответствии с 

планом работы проведено 24 заседания 

профсоюзного комитета, в том числе с 

использованием сервиса Яндекс. Телемост, в 

рамках, которых были рассмотрены вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной 

деятельности (контроль за соблюдением 

коллективного договора, социально-

экономические вопросы, информационная 

работа, охрана труда, оздоровление 

работников, культурно-массовая работа, 

вопросы оказания материальной помощи и 

др.). 

На заседания профсоюзного комитета 

для обсуждения наиболее актуальных 

вопросов для сотрудников, таких как выплата 



заработной платы, нормы времени для расчета 

педагогической нагрузки были приглашены 

гл. бухгалтер Локтионова Ольга Леонидовна, 

начальник учебно-методического отдела 

Попов Владислав Александрович, зам. 

начальника учебного отдела Маслова Елена 

Александровна.  

Профсоюзный комитет ведёт свою 

работу по следующим основным 

направлениям: 

1. Представительство и защита 

социально – экономических интересов и прав 

работников. 

2. Информационная работа. 

3. Контроль за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда. 

4. Организационная работа. 

5. Спортивно-оздоровительная работа. 

6. Культурно-массовая работа. 

7. Работа с молодёжью и ветеранами. 

8. Работа с детьми сотрудников. 

Деятельность профсоюзного комитета 

за отчетный период проходила в сложных 

условиях, что связано с вхождением в новое 

правовое поле и, конечно, с проведением СВО 

в нашем регионе. 

Остановлюсь на каждом из направлений 

подробнее. 

 

Работа профсоюзного комитета по защите 

профессиональных, трудовых и социально-

экономических прав и интересов членов 

профсоюза 

Все члены профсоюзной организации 

имеют право на защиту их социально-

трудовых прав и профессиональных интересов. 

Основным инструментом социального 

партнерства между администрацией и 

первичной профсоюзной организацией 

является коллективный договор. 

Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, 

обеспечить дополнительное финансирование 

мероприятий по охране труда, улучшить 

условия труда и быта работников, оказать им 

материальную помощь. Коллективный договор 

был заключен 01.09.2021 года сроком на 3 года 

между работодателем в лице ректора ДонНТУ 

Аноприенко А.Я. и работниками в лице 

председателя ППО работников, на тот момент, 

Селиврой С.А. Текст коллективного договора 

размещен на официальном сайте университета. 

Действие коллективного договора 

распространяется на всех работников 

университета до 31.08.2024 года.  

Но в связи с переименованием 

образовательной организации и 

переподчинения Министерству образования и 

науки Российской Федерации на данный 

момент работает постоянно действующая 

комиссия по разработке нового коллективного 

договора, который будет соответствовать 

действующему законодательству Российской 

Федерации.  

Профсоюзный комитет и 

администрация университета совместно 

реализовывают комплекс мероприятий по 

выполнению принятых на себя обязательств, 

выстраивая отношения на принципах 

социального партнерства. Возникающие в ходе 

деятельности вопросы решаются путем 

переговоров. Все локальные нормативные 

акты, касающиеся трудовых, социальных и 

иных, непосредственно связанных с ними 

отношений, принимались работодателем с 

учетом мнения профсоюзного комитета в 

порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

Профсоюзный комитет старается не 

оставлять без внимания сложные жизненные 

ситуации и всегда приходит на помощь 

работникам университета. Гарантии на 

оказание материальной помощи закреплены в 

Положении об оказании материальной помощи 

членам профсоюза (утверждено на заседании 

профсоюзного комитета 21 июня 2023 г., 

пр. № 9). 

Первичной профсоюзной организацией 

оказывается материальная помощь членам 

профсоюза из средств профсоюзного бюджета 

в связи с заключением брака, рождением 



ребенка, смертью близких родственников, 

частичным и полным разрушением жилья, 

проведением операции и последующим 

лечением, в связи с тяжелым материальным 

положением, также частично компенсируются 

расходы на оздоровительные мероприятия. 

За 2023 год материальная помощь была 

оказана членам профсоюза на общую сумму 

1 929 000 российских рублей, из них: 

по статье  «Заключение брака» - 2 

заявления (Леонтьева А.С., Глебко В.В.) на 

общую сумму 8000 российских рублей; 

по статье «Рождение ребенка» - 3 

заявления (Беженарь М.С., Рычкова Л.Г., 

Глушич Е.С.)  на общую сумму 12000 

российских рублей; 

по статье «В связи с проведением 

операции и последующим лечением, 

приобретением дорогостоящих препаратов» - 

48 заявлений (Коренев В.Д., Карпов П.Е., 

Сапронова Е.В., Крылова С.А., Ганнова Ю.Н., 

Амоскин С.А. и др.) на общую сумму 425 000 

российских рублей; 

по статье  «В связи со смертью близких 

родственников» - 34 заявления (Щетинина 

Н.Е., Винникова Л.А., Терехов С.А., Буланова 

Т.А., Панарина Г.С. и др.) на общую сумму 

219 000 российских рублей; 

по статье «Частичное возмещение 

расходов на оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и его несовершеннолетних 

детей» - 10 заявлений (Берестовая А.А., 

Анкудинова О.В., Проскурня Ю.А. и др.) на 

общую сумму 60 000 российских рублей; 

по статье «В связи с тяжелым 

материальным положением» -  материальная 

помощь членам профсоюза  может оказываться 

и в других случаях, повлекших 

непредвиденные материальные затруднения, 

не предусмотренные в вышеперечисленных 

статьях по решению руководящего органа 

первичной профсоюзной организации, т.е. 

профсоюзного комитета, и признанных 

обоснованными -  материальная помощь была 

оказана 13  членам профсоюза (Хохуля А.В., 

Савченко Н.А., Ширейкина Н.Л. и др.) на 

общую сумму 65 000 российских рублей 

В рамках проводимой программы 

«Наши дети» (принята 20.05.2020г. на 

Президиуме Республиканского комитета 

Профсоюза работников образования и науки 

ДНР, срок действия:  ноябрь 2020г. – декабрь 

2025г.), была оказана  материальной помощи 

семьям, имеющих первоклассников  – на 

общую сумму 65000 рос. рублей,  а также 

семьям, воспитывающим детей с 

ограниченными возможностями -– на общую 

сумму 24000 рос. рублей за счет средств 

Региональной организации Общероссийского 

профсоюза  и профсоюзного бюджета ППО 

работников ДонНТУ. 

В связи с длительной задержкой выплат 

по заработной плате из средств специального 

фонда в начале 2023 года, было принято 

решение на заседании профсоюзного комитета 

оказать материальную помощь особо 

нуждающимся членам профсоюза из средств 

профсоюзного бюджета. Материальная 

помощь была оказана по 63 заявлениям на 

общую сумму 315 000 рос. рублей, включая 

сотрудников Харцызского технологического 

колледжа.  

 В 2023 году 2 членам профсоюза была 

оказана материальная помощь за счёт средств 

Региональной организации на общую сумму 

22 000 рос.рублей  (Малиненко Т.И., 

Константинов А.А.)  

Согласно пункту 2.2.  Положения о 

единовременных денежных вознаграждениях 

(поощрениях) «Профсоюзному активу, 

избранному в состав профсоюзного комитета и 

не освобождённым от основной работы, 

членам первичной профсоюзной организации, 

активно принимающим участие в работе 

организации по результатам их работы» 

выплачивались выплаты поощрительного 

характера: за 2023 год поощрено 25 членов 

профсоюза. Общая сумма выплаченных 

денежных вознаграждений составила 240000 

рос. рублей. 

Важным моментом в работе 

профсоюзного комитета является награждение 

членов профсоюза, как элемент социальной 

гармонии в коллективе. В 2023 году  9 членов 

первичной профсоюзной организации 

награждены грамотами Региональной 

организации Общероссийского Профсоюза 

образования (Маренич К.Н., Абрамова А.В., 

Штагер О.А.,  Николаев Е.Б. и др.), выплачены 

причитающиеся к наградам денежные выплаты 

на общую сумму 24 000 рос. рублей (за счёт 

средств  Региональной организации).  

 



Работа по соблюдению законодательства по 

охране труда 

Одним из важнейших показателей в 

оценке качества системы социального 

партнерства является состояние охраны труда. 

Профсоюзный комитет уделяет 

значительное внимание состоянию охраны и 

безопасности труда в университете, проводит 

анализ состояния травматизма, осуществляет 

контроль за исполнением законодательства в 

области охраны труда, рассматривает и 

утверждает инструкции по охране труда, 

осуществляет контроль за соблюдением 

температурного режима в помещениях 

учебных корпусов. 

Работа по осуществлению 

общественного контроля за соблюдением 

законодательства об охране труда в первичной 

профсоюзной организации носит плановый 

характер, осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и 

локальными нормативными правовыми 

актами. 

В отчётном периоде на заседаниях 

профсоюзного комитета рассматривались 

вопросы обследования условий труда в 

структурных подразделениях, обеспечения 

средствами индивидуальной защиты и другие 

вопросы.  В 2023 году председатель комиссии 

по охране труда отчитался на заседаниях 

профсоюзного комитета «О проводимой 

работе по осуществлению общественного 

контроля за соблюдением законодательства об 

охране труда», «О проведении рейда по 

ученым корпусам с целью анализа состояния 

охраны труда» и «О готовности учебных 

корпусов и объектов инфраструктуры 

университета к эксплуатации в осенне-зимний 

период». 

К Всемирному дню охраны труда 28 

апреля 2023 года был организован и проведён 

цикл мероприятий. Неделя охраны труда 

прошла под девизом «Безопасная и здоровая 

рабочая среда - основополагающий принцип и 

право  в сфере труда».  В рамках цикла 

мероприятий, посвящённых Всемирному дню 

охраны труда, профсоюзным комитетом был 

организован и проведен семинар-практикум 

для общественных инспекторов по охране 

труда всех структурных подразделений с 

участием в семинаре начальника отдела 

охраны труда университета Поспеевой 

Татьяны Ивановны и председателя комиссии 

по охране труда профсоюзного комитета  

Николаева Евгения Борисовича по актуальным 

вопросам безопасности и охраны труда, 

профилактики производственного 

травматизма, проведена разъяснительно-

информационная работа, направленная на 

формирование и продвижение культуры 

охраны труда. 

С целью обращения внимания 

сотрудников университета на проблемы 

безопасности и охраны труда была проведена 

викторина «Знатоки охраны труда» с 24 по 28 

апреля 2023 года в telegram-канале первичной 

профсоюзной организации. Также в telegram-

канале периодически размещаются 

информационно-разъяснительные материалы 

по охране труда и техники безопасности. 

Председателем комиссии по охране 

труда профсоюзного комитета совместно с 

председателями профбюро структурных 

подразделений проводились мониторинги в 

целях проверки фактического состояния 

условий и охраны труда; проведены беседы с 

работниками по вопросам соблюдения техники 

безопасности. 

С целью выполнения задач в области 

защиты учреждений образования от 

чрезвычайных ситуаций университет должен 

быть оснащен автоматической пожарной 

сигнализацией, средствами противопожарной 

безопасности, пожаротушения, своевременно 



производиться поверка огнетушителей. Но, к 

сожалению, не всё из вышеперечисленного на 

данный момент выполнимо и связано это с 

недостаточным финансированием 

университета. 

Вопрос обеспечения структурных 

подразделений университета медицинскими 

аптечками для оказания первой помощи также 

открыт и требует принятия решения. 

Поступило предложение от сотрудников о 

приобретении приборов измерения 

артериального давления. Пока финансовых 

возможностей приобрести приборы измерения 

артериального давления для всех структурных 

подразделений нет, но проработаем этот 

вопрос. 

Ежегодно проводится вакцинация 

сотрудников (по желанию).  В 2023 году 

вакцинацию против заболеваемости гриппом 

прошли 60 сотрудников университета. 

В отчётном периоде факторов 

приостановления работ в случае 

непосредственной угрозы жизни и здоровью 

работников, фактов профессиональных 

заболеваний не выявлено. За 2023 год было 

зафиксировано: один тяжелый и два легких 

несчастных случая. Тяжелый несчастный 

случай рассмотрен, расследование закрыто, 

сотрудник выздоравливает. По легким 

несчастным случаям продолжается 

расследование, т.к. нет надлежащих 

документов из надзорных органов. 

 

Культурно-массовая и оздоровительная 

работа 

Важным направлением в деятельности 

профсоюзного комитета является культурно-

массовая и оздоровительная работа. 

Культурно-массовые мероприятия 

объединяют, сплачивают людей, вносят в нашу 

жизнь разнообразие, позитив и возможность 

общения. 

Усилиями комиссии по культурно-

массовой работе организуются праздничные 

поздравительные мероприятия к 

профессиональным (День учителя, День 

преподавателя высшей школы), календарным 

праздникам (День матери, День Защитников 

Отечества, Международный женский день и 

др.), юбилейным датам. 

В марте 2023 года состоялось 

торжественное открытие стенда памяти, 

посвященного погибшим сотрудникам и 

обучающимся университета, участникам 

специальной военной операции.  В разработке 

макета стенда приняли активное участие члены 

профсоюзного комитета и сотрудники отдела 

по воспитательной работе со студентами. 

Изготовление стенда выполнено за счет 

средств профсоюзного бюджета. 

На протяжении десятилетий День 

Победы остаётся великим праздником. В этот 

день принято вспоминать подвиги наших 

дедов и прадедов, которые освободили свою 

землю от немецко-фашистских захватчиков. 



Комиссия по культурно-массовой работе 

традиционно организует целый ряд 

мероприятий, посвященных празднованию Дня 

Победы: концерты, митинги, возложение 

цветов к памятникам. Не остаются без 

внимания профсоюзного комитета ветераны 

войны и труженики тыла (6 чел.).  Мы 

своевременно откликается на их запросы, 

оказывая материальную помощь и поддержку. 

В 2023 году к Дню Победы им была оказана 

материальна помощь на общую сумму 12000 

рос. рублей. 

Для раскрытия творческих 

способностей наших сотрудников комиссией 

по культурно-массовой работе были 

организованы   фотоконкурсы, выставки 

творческих работ в музее ДонНТУ. 

Победители и участники мероприятий были 

награждены грамотами, подарками, получили 

денежное вознаграждение в размере по 1000 

рос. рублей.  

В целях организации досуга членов 

профсоюза были приобретены билеты в театр 

оперы и балета на общую сумму 151400 рос. 

рублей, но с началом специальной военной 

операции в нашем регионе посещение театра 

было отменено. В 2023 году в рамках 

проведения цикла мероприятий, посвящённых 

рождественским и новогодним праздникам, 

администрация театра предложила 

сотрудникам университета возобновить 

посещение театра в счет ранее приобретенных 

профсоюзным комитетом билетов. Посещение 

театра оперы и балета предусматривалось 

малыми группами в целях безопасности, а 

желающих посетить театр было вначале 

достаточно много, что вызвало недопонимание 

у сотрудников в случае отказа со стороны 

театра предоставить билеты в требуемом 

количестве. Пришлось провести среди 

сотрудников разъяснительную работу 

председателям профбюро структурных 

подразделений.  В декабре воспользовались 

предложением посетить театр - 105 чел., в 

январе – 155 чел., в феврале – 106 чел. 

В конце декабря для создания 

праздничной атмосферы, чтобы отделить 

праздничное время от рутинного и 

ежедневного в вестибюле 1 корпуса была 

установлена новогодняя елка, приобретенная 

за счет средств профсоюзного бюджета. Ведь с 

появлением праздничной атрибутики в воздухе 

начинает витать позитивное настроение и 

дружелюбная атмосфера. 

Одним из ключевых направлений 

деятельности профсоюзного комитета является 

оздоровительная работа среди сотрудников и 

их несовершеннолетних детей. 



Ранее преподавателями кафедры 

физического воспитания и спорта на 

спортивных базах нашего университета 

согласно договору между администрацией и 

профсоюзной организацией работников 

проводились занятия в спортивных секциях, но 

из-за проведения СВО в регионе и частичном 

разрушении легкоатлетического манежа и 

плавательного бассейна занятия отменены.  

В рамках цикла мероприятий, 

посвященных Дню защитника Отечества, 

прошел турнир по бильярду между командами 

ДонНТУ и ДонНУ. 

В рамках программы «Оздоровление и 

отдых» от Региональной организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

поступило несколько предложений для 

оздоровления и отдыха сотрудников и членов 

их семей в летний период: санаторий Прибой г. 

Евпатория, пансионат отдыха поселок Рыбачье 

г. Алушта. Членам профсоюза, прошедшим 

оздоровление в летний период, решением 

профсоюзного комитета были частично 

возмещены расходы на приобретение путёвок 

для санаторно-курортного оздоровления 

согласно Положения об оказании 

материальной помощи членам профсоюза - 10 

заявлений (Берестовая А.А., Анкудинова О.В., 

Проскурня Ю.А., Кочура В.В., Кочура И.В. и 

др.) на общую сумму 60 000 рос. рублей. 

Профсоюзный комитет считает 

целесообразным организацию туристско-

экскурсионных мероприятий для членов 

профсоюзной организации, для поддержки для 

молодых сотрудников. В отчетном периоде 

реализовать эту идею не удалось, но есть в 

планах на текущий год. 

Профсоюзным комитетом проводится 

работа по совершенствованию 

оздоровительной деятельности. Мы всегда 

открыты для новых идей и проектов. 

 

Работа с детьми сотрудников университета  

Дорожная карта комиссии по работе с 

детьми была утверждена на заседании 

профкома 1 февраля 2023г., пр.№2.  

В течение отчетного периода были 

проведены тематические выставки детского 

рисунка. Творчество детей сотрудников можно 

всегда увидеть на стенде возле аудитории 

профсоюзного комитета 2-го учебного корпуса 

ДонНТУ.  

Дети членов профсоюза в возрасте от 0 

до 14 лет ежегодно получают новогодние 

подарки, которые приобретает профсоюзный 

комитета за счет 

средств 

профсоюзного 

бюджета. Пока 

нет финансовых 

возможностей 

приобретать 

новогодние 

подарки и для 

детей в возрасте более 14 лет, но к 

рассмотрению этого вопроса профсоюзный 

комитет еще вернется на своих заседаниях. В 

2023 году было приобретено подарков в 

количестве 225 штук на общую сумму 120411 

рос. рублей.  

 

Работа с молодёжью 

В течении года большая работа 

проводится по привлечению молодых 



сотрудников в профсоюз. На данный момент 

охват профсоюзным членством составляет 

82 %.  

Для привлечения молодежи профком 

старается доводить до их сведения 

информацию о реализации мер социальной 

поддержки, предусмотренных 

законодательством при оформлении на работу 

после окончания ВУЗа, привлекает их к 

участию в конкурсах, викторинах.  

Хочется отметить, что в профсоюзном 

комитете также работают молодые сотрудники 

в количестве 4 человек, ведь нашей 

профсоюзной организации нужны новые силы, 

новые идеи, новые лидеры. 

Для повышения кадрового потенциала, 

по инициативе Региональной организации 

Общероссийского Профсоюза образования в 

Донецкой Народной Республике организован 

Клуб наставничества. Целью наставничества 

является оказание помощи молодым 

специалистам в приобретении ими 

необходимых профессиональных навыков и 

опыта работы, соблюдении трудовой 

дисциплины, а также воспитание у них 

требовательности к себе и заинтересованности 

в результатах труда. Представителем от 

Университета является ассистент кафедры 

«Экономика предприятия и инноватика» 

Ярошенко Анна Вячеславовна. Также в 

Университете функционирует Совет молодых 

ученых. 

 

Организационная и информационная 

работа 

Работа по оформлению профсоюзных 

документов, учёту членов профсоюза в 

первичной профсоюзной организации 

работников ведется в соответствии с 

постановлениями Региональной организации 

Общероссийского Профсоюза. 

Делопроизводство первичной профсоюзной 

организации ведется в соответствии с 

номенклатурой дел. 

В первичной профсоюзной организации 

проводится должная работа с обращениями 

граждан. Профсоюзный комитет постоянно 

держит в поле зрения меры по выполнению 

постановлений руководящих Профсоюзных 

органов, критических замечаний и 

предложений, которые высказываются 

членами Профсоюза, учитывает мнения членов 

Профсоюза, которые были высказаны во время 

отчетной компании 2023 года. 

Профсоюзный комитет внимательно 

реагирует на личные и коллективные 

обращения членов Профсоюза. Так, например, 

предложения членов профсоюза о внесении 

дополнений в Положение об оказании 

материальной помощи членам профсоюза   

будут рассмотрены на ближайшем заседании 

профсоюзного комитета. 

 Одним из важных направлений 

деятельности профсоюзного комитета является 

информационная работа. Это направление 

работы – многогранное, сложное и 

специфичное. Сегодня нам всем должно быть 

понятно, что истинная цена информационного 

вопроса – мотивированное профсоюзное 

членство и привлечение новых людей, а по 

большому счёту рост авторитета и влияние 

профсоюзного комитета и первичной 

профсоюзной организации в университете. 

Ни для кого не секрет, что мы живем в 

информационном обществе, и события, какие 

бы важные они не были, становятся реальными 

событиями только после того, как о них 

расскажут средства массовой информации, а в 

нашем случае - Профсоюз.  

Своевременность и оперативность 

информации – главное условие деятельности 

профсоюзного комитета. 

Основными инструментами 

информирования членов профсоюза, и 

сотрудников университета в целом, о жизни и 

деятельности первичной профсоюзной 

организации являются: 

 информационный стенд профсоюзного 

комитета; 

 информационные стенды структурных 

подразделений; 

 информационная страница на 

официальном сайте университета; 

–    газета «Профсоюзная жизнь»; 

 telegram-канал первичной профсоюзной 

организации. 

Информационный стенд знакомит 

членов профсоюза и остальных сотрудников 

университета с отдельными сторонами жизни 

и деятельности профсоюзной организации. 

Размещением информации на профсоюзных 

информационных стендах занимаются члены 

профкома или ответственные за данную 



работу. Это планы, решения профкома, 

объявления, поздравления и т.п. 

Информация о работе профсоюзной 

организации распространяется также путем 

рассылки документов и писем профсоюзного 

комитета по электронной почте в структурные 

подразделения университета. Наряду с 

современными средствами, заслуженной 

популярностью пользуются и традиционные 

способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте: 

встречи, собрания. 

В целях информирования членов 

профсоюза о профсоюзной жизни 

продолжается работа над созданием нового 

сайта профсоюзной организации. Мы 

стараемся, чтобы работа профсоюзного 

комитета была прозрачной и понятной 

каждому работнику.  

 Финансовое обеспечение деятельности 

профсоюзной организации проводилось в 

соответствии со сметой, утвержденной 

профсоюзным комитетом, решениями 

профкома, с соблюдением норм 

законодательства и бухгалтерского учёта 

Российской Федерации. 

Для проведения культурно-массовых, 

спортивно-оздоровительных мероприятий и 

оказания материальной помощи 

предусматривались средства в сметах доходов 

и расходов профсоюзного комитета. 

Распределение средств по статьям расходов 

утверждалось решением профсоюзного 

комитета.  

 

В заключение хотелось бы отметить, 

что профсоюзный комитет старается работать 

активно, учитывает пожелания всех 

сотрудников, ищет новые формы и методы 

работы. Особенно в условиях СВО мы 

прилагаем все усилия, чтобы помочь каждому 

члену профсоюза, поддержать его. За отчётный 

период сделано немало, но впереди большая и 

сложная работа и мы должны её строить в 

соответствии с теми задачами, которые ставит 

перед нами жизнь и по возможности их 

упреждать. В перспективе – новые проекты по 

мотивации вступления в профсоюз, по 

организации культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работе, по развитию 

информационной политики и социального 

партнерства на всех уровнях. Профсоюзному 

комитету и его комиссиям предстоит 

поработать над замечаниями и предложениями 

наших сотрудников, постараться еще активнее 

заявить о себе. 

Хочется сказать слова благодарности 

ректору университета А.Я. Аноприенко за 

социальное партнёрство и взаимопонимание. 

Он всегда готов к диалогу, уважительно 

относится к предложениям профсоюзной 

организации. 

Подводя итоги работы первичной 

профсоюзной организации за 2023 год, нельзя 

не высказать слова благодарности в адрес 

Региональной организации Общероссийского 

Профсоюза образования и его председателя 

Горшковой Асе Семеновне. Сегодня 

Региональная организация оказывает нам 

организационно-методическую помощь, 

материальную помощь членам профсоюза.  

Хочется поблагодарить всех членов 

Профсоюза, профсоюзный актив за их вклад в 

развитие профсоюзного движения, 

администрацию университета – за понимание 

и сотрудничество. 

Быть членом Профсоюза сегодня это не 

только гарантия правовой или материальной 

поддержки и защиты. Это – показатель 

гражданской позиции, свидетельство 

солидарности и общности в коллективе. 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ОТЧЕТНОЙ 

КОНФЕРЕНЦИИ 

В РЕЖИМЕ ОНЛАЙН 

 
  «14» февраля 2024г.     г. Донецк              № 2 

 

Отчет о работе профсоюзного комитета 

ППО работников ФГБОУ ВО 

«Донецкий национальный технический 

университет» Общероссийского Профсоюза 

образования  

в Донецкой Народной Республике за период  

с 18.01.2023г. по 14.02.2024г. 

 

Заслушав и обсудив отчет о работе 

профсоюзного комитета работников ППО 

работников ФГБОУ ВО «Донецкий 

национальный технический университет» 

Общероссийского Профсоюза образования в 

Донецкой Народной Республике за период с 

18.01.2023. по 14.02.2024г., отчетная 

профсоюзная конференция работников ФГБОУ 



ВО «Донецкий национальный технический 

университет» Общероссийского Профсоюза 

образования в Донецкой Народной Республике 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Работу профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации работников ФГБОУ 

ВО «Донецкий национальный технический 

университет» Общероссийского Профсоюза 

образования в Донецкой Народной Республике 

за период с 18.01.2023. по 14.02.2024г. считать 

удовлетворительной.  

2. Профсоюзному комитету ППО работников 

ФГБОУ ВО «Донецкий национальный 

технический университет» Общероссийского 

Профсоюза образования в Донецкой Народной 

Республике:  

2.1. На заседании профсоюзного комитета 

рассмотреть вопрос о внесении изменений и 

дополнений в Положение об оказании 

материальной помощи членам Профсоюза с 

целью повышения уровня социальной защиты 

работников университета. 

 (ответственный Лазебная Л.А.) 

2.2. Продолжить разработку и реализацию 

плана мероприятий, направленных на 

оздоровление и отдых членов Профсоюза, а 

также членов их семей. 

 (ответственный Бешевли А.П.)  

2.3. Профсоюзному комитету обобщить 

предложения и замечания, высказанные на 

конференции  и принять меры по их 

реализации. 

(ответственные Лазебная Л.А., Ермаков С.В.) 

 

2.4. Профсоюзному комитету: 

- своевременно рассматривать все обращения 

членов Профсоюза; 

- совершенствовать систему информирования 

членов Профсоюза, используя различные 

методы и формы информирования. 

(ответственные Лазебная Л.А., Ермаков С.В.) 

Председатель ППО работников ФГБОУ ВО 

«Донецкий национальный технический 

университет»                         Л.А. Лазебная 

 

 

 

 

СЕМЬЯ – ЭТО МЫ! 

 

 

 

 

 

 

 

     Семья – это Мы. Семья – это я, 

     Семья – это папа и мама моя, 

     Семья – это Павлик – братишка родной, 

     Семья – это котик пушистый мой, 

     Семья – это бабушки две дорогие, 

     Семья – и сестрички мои озорные, 

     Семья – это крёстный и тёти и дяди, 

     Семья – это праздник за круглым столом, 

     Семья – это счастье,  

     Семья – это дом, где любят и ждут! 

 

Члены профсоюзного комитета - это не 

только председатели профсоюзных бюро или 

комиссий, это, прежде всего  люди. Они также 

как и все спешат после работы домой, 

заботятся о своих близких и родных.  

С 2023 года в составе профсоюзного 

комитета новый председатель профсоюзного 

бюро ЦИКТ Марина Васильевна 

Роздорожнюк. Марина Васильевна работает в 

отделе программного обеспечения старшим 

оператором с 2004 года. В нашем университете 

в отделе технического обслуживания 

компьютерной техники инженером 

электронщиком с 2018 года работает и ее сын 

Александр Викторович. В семье Роздорожнюк 

чтят семейные традиции и придерживаются их, 

несмотря на сложное время, например, 

отмечать праздники вместе с семьей на 

природе, в ботаническом саду. Семейные 

ужины так же традиционны в этой семье. 

Конечно, в основном готовит их мама ведь 

накормить троих мужчин — это искусство, и 

кто кроме мамы Марины Васильевны сможет с 

этим справиться!? А еще многочисленные 

родственники любят консервировать и 

передают множество рецептов друг другу для 



того, чтобы зимой всегда были на столе 

вкусные овощи и фрукты. Но, пожалуй, 

главным для семьи Роздорожнюк является 

чтить память деда (прадеда) Трунева Михаила 

Ивановича, который дожил до 105 лет, прошел 

Великую Отечественную войну, победу 

встретил в Будапеште, был награжден 

множеством орденов и медалей за боевые 

заслуги.  

Члены этой дружной и творческой 

семьи очень любят путешествовать по 

неизвестным местам и искать новые 

впечатления, отдохнуть и насладиться 

спокойствием. Свой отпуск стараются 

провести в различных регионах России, 

познакомиться с другими культурами и 

традициями. 

Дети — счастье для родителей. Но сын 

— для мамы главная награда. Сын — 

отдушина, защита и любовь для матери. 

Каждая мать гордится своим ребенком. 

Александр Роздорожнюк – защитник для семьи 

и опора для матери, занимается саморазвитием 

в психологии и техники. 

Увлечений у этой семьи много: муж 

Марины Васильевны Виктор Григорьевич 

занимается ремонтом различной техники в 

свое удовольствие, Марина Васильевна 

увлекается вязанием, шитьем, вышиванием 

бисером, любит готовить, Александр – любит 

разного рода конструкторы, papercraft, играть в 

настольный теннис на свежем воздухе, ездить 

на турниры на НОРД.  

В семье Марины Васильевны живут 

много животных: два певчих попугая, две 

кореллы, которых она спасла от смерти на 

улице, рыбки, канарейки и любимица собака 

пекинес. Кореллы, канарейки очень любят 

петь, так что в доме с утра и до захода солнца 

звучит живая музыка. Любовь к животным — 

это магическое и волшебное чувство, 

способное изменить нас в лучшую сторону. 

Общение с животными делает нас добрее и 

счастливее.  

Вот такая дружная и творческая семья 

работает в нашем университете.  

 
Информационный центр профсоюзного комитета 

 ВСЕГДА Я ВСТРЕЧЕ РАД, БИЛЬЯРД! 

Бильярд — это стол, это кий и шары! 

Бильярд — это мир, мир судьбы и игры! 

Мы находим в нём всё, что содержит любовь 

Как ни ссоримся с ним — возвращаемся вновь! 

22 февраля 2024 года состоялась 

дружественная встреча по бильярду между 

командами работников ФГБОУ ВО «ДонНТУ» 

и ФГБОУ ВО «ДонГУ», которая была 

посвящена Дню Защитника Отечества. 

Участников соревнования поприветствовал 

председатель комиссии по спортивно-массовой 

работе и оздоровлению ДонНТУ Бешевли А.П. 

и председатель комиссии по работе с детьми 

ДонНТУ Берестовая А.А.  

Дружественная встреча по бильярду – 

это не простое соревнование между коллегами, 

это приятное время провождения за 

увлекательной игрой, как для любителей 

бильярдной игры, так и для новичков.  

Бильярд отличается от многих других 

спортивных игр своим относительным 

спокойствием - данный вид игры развивает 

интеллектуальные способности и 

гармонизирует мышление. 



Турнир собрал истинных почитателей 

этого вида спорта. Адреналин, азарт, желание 

показать прекрасный результат не давали 

игрокам расслабиться ни на минуту и 

наилучшим образом мотивировали участников 

к победе. В течение 3,5 часов в приятной 

дружеской обстановке продолжались упорные 

баталии, кипели страсти и переживания 

участников турнира, до конца сохранялась 

интрига первого призового места. 

Все участники показали неплохую и 

достаточно ровную игру для любителей 

бильярда. При подведении итогов победу 

одержала команда работников ДонНТУ  в 

составе: Лабинского Константина Николаевича 

(начальник НИЧ), Каверы Алексея 

Леонидовича (заведующий кафедрой "Охрана 

труда и аэрология им. И.М. Пугача"), Дюдина 

Игоря Анатольевича (ассистент кафедры 

ФВиС). 

 

Победители награждены грамотами и 

медали. Поздравляем коллег и желаем 

дальнейших побед! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Такие спортивные мероприятия уже не в 

первый раз становятся отличной 

возможностью для сотрудников создать 

дружескую атмосферу в коллективе. Все 

участники получили заряд хорошего 

настроения и бодрости. 

                                                            А.А. Берестовая 

 

Гонит ветер во дворе  

Стылую поземку,  

Лед на речке в феврале  

Стал прозрачно-тонкий.  

В этот месяц спор идет  

У зимы с весною:  

То капель с утра поет,  

То метель стеною.  

И рожденный в феврале  

Так непостоянен:  

То улыбка на челе,  

То совсем печален,  

То проблемы есть во всем,  

То забот не знает,  

Он в характере своем  

Месяц повторяет.  

Это, в общем, не беда!  

Месяц всем на диво  

Может с солнцем холода  

Сочетать красиво!  

Всем, рожденным в феврале,  

Пожелать готовы:  

Изобилья на столе,  

Праздников веселых! 

 

ЮБИЛЯРЫ ФЕВРАЛЯ 

 

02.02. Богун Наталья Владимировна – отдел 

охраны, сторож 

05.02. Ченцов Николай Александрович - 

кафедра «Управление качеством», заведующий  

кафедрой 



07.02. Ольшевский Андрей Иванович – 

кафедра «Прикладная математика и 

искусственный интеллект», старший 

преподаватель   

09.02. Лобаева Валентина Михайловна - отдел 

охраны, сторож 

09.02 Савкова Елена Осиповна – кафедра 

«Автоматизированные системы управления»,   

доцент   

11.02. Черняева Валентина Викторовна - 

кафедра «Геология и разведка месторождений 

полезных ископаемых», старший 

преподаватель  

13.02. Федорова Елена Петровна – кафедра 

«Природоохранная деятельность», лаборант 

13.02. Лебедева Светлана Васильевна – 

хозяйственный отдел, уборщик служебных 

помещений 

13.02. Бакина Наталья Викторовна –  кафедра 

«Электромеханика и теоретические основы 

электротехники», старший преподаватель 

17.02. Портнова Галина Александровна – 

кафедра «Финансы и бухгалтерский учет», 

заведующая кафедрой 

17.02. Холоднякова Наталья Васильевна - 

отдел охраны, сторож 

20.02. Резниченко Валентина Ивановна - 

хозяйственный отдел, уборщик служебных 

помещений 

21.02. Ошерова Лариса Игоревна – кафедра 

«Маркшейдерское дело», ведущий инженер 

22.02. Абрамович Людмила Александровна – 

секретариат, секретарь 

22.02. Буцяк Дарья Владимировна – 

студенческий молодежный центр, 

культорганизатор 

22.02. Домарева Галина Валентиновна - отдел 

охраны, сторож 

23.02. Курбацкий Евгений Васильевич – 

кафедра «Охрана труда и аэрология», доцент 

23.02. Мосина Татьяна Анатольевна – 

канцелярия, заведующая отделом 

26.02. Стеценко Елена Юрьевна – кафедра 

Русского языка, доцент 

 

МОИ ГОДА – МОЁ БОГАТСТВО 

Желаем крепкого здоровья, 

Успешных и счастливых лет. 

Любить и созидать — условие 

Совсем простое. Проще нет. 

 

Достатка Вам, благополучия, 

В труде успехов, оптимизма. 

Пусть будет все как можно лучше, 

Любви и счастья в Вашей жизни! 

 

Коллектив кафедры «Прикладная 

математика и искусственный интеллект» 

факультета интеллектуальных систем и 

программирования от всего сердца 

поздравляет с 65-летием старшего 

преподавателя Ольшевского Андрея 

Ивановича! 

 

Дорогой, Андрей Иванович! 

 

Года — это богатство, а возраст — 

пьедестал.  

Лишь победители стоят на нём.  

Всем нам всегда 18.  

А 65 лет — это сумма добрых дел, ума, 

порядочности, совести, рассудка, веселых 

дней, друзей, приключений, родных и 

творческих удач.  

 

С юбилеем!  

Почет и уважение!  

 

Желаем достойно наслаждаться каждой 

минутой своей жизни, на славу отдыхать, 

передавать свою мудрость и знания 

последующим поколениям, верить в свои 

силы, не переставать мечтать, удивлять, 

восхищаться 

успехами внука! 

 

Благих 

вестей и крепкого 

здоровья. 
 

 

 

Коллектив кафедры ПМИИ 

 



С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ! 

Мы от души желаем вам удачи, 

Ярких, потрясающих побед, 

Здоровья богатырского в придачу 

И жизни интересной много лет. 

Дружный коллектив ЦИКТ, сердечно 

поздравляет с днем рождения директора 

центра информационных компьютерных 

технологий Иваницу Сергея Васильевича! 

Иваница Сергей Васильевич - 

выпускник факультета КНТ, прошёл путь от 

инженера-электроника вычислительного 

центра ДонНТУ до директора ЦИКТ. В 2020 

году стал кандидатом технических наук. Им 

подготовлено более 10 справочных и учебных 

пособий, 2 учебника, 6 монографий, более 180 

научных трудов. Это компетентный, 

ответственный и требовательный 

руководитель, умеющий ставить цели и 

организовать работу коллектива, обладающий 

широким кругозором и креативностью.  

Сергей Васильевич, от всей души поздравляем 

Вас с днем рождения, желаем вам здоровья и 

энтузиазма, уверенности и настойчивости, 

энергии и крепких сил, гениальных идей и 

перспектив!  

Пусть жизнерадостность, целеустремленность 

и бодрость духа никогда не покидает вас и во 

всех делах сопутствует удача! Счастья, любви, 

мира и добра вам и вашим близким! 

 

 

 

                                 

Коллектив ЦИКТ 

 

 

 

 

ПРИМИТЕ НАШИ ПОЗДРАВЛЕНИЯ! 

С юбилеем, с днем рождения! 

Принимайте поздравления! 

И хоть слышим мы подчас - 

Праздник этот старит нас, - 

Мы отбросим эту грусть, 

Пусть рождение будет, пусть! 

И несет нам праздник этот 

В зимний холод — солнце лета! 

Желаем бодрости вам вечной 

И целый клад душевных сил, 

Успехов в жизни бесконечной 

И дружбы тех, кто сердцу мил. 

Пусть не приходят к вам ненастья 

И беды пусть не старят вас, 

Пусть каждый день вам будет счастьем. 

Вот пожелание для вас! 

 

Уважаемые, 

Черняева Валентина Викторовна,  

Федорова Елена Петровна,  

Ошерова Лариса Игоревна  

и Стеценко Елена Юрьевна  

коллектив факультета недропользования и 

наук о Земле поздравляет Вас с юбилеями! 

Юбилей - это серьезный повод 

поздравить вас, что мы с удовольствием и 

делаем! Уважаемые коллеги! Примите наши 

сердечные поздравления по случаю дня 

Вашего рождения. От всей души желаем Вам 

долгих и счастливых лет жизни в полном 

здравии и в окружении любящих Вас людей. 

Интересных, продуктивных идей и 

возможностей для их воплощения, бодрости 

духа и отличного настроения! Ваши 

профессиональные и организаторские 

способности помогли создать дружный 

коллектив и достичь успехов в реализации 

различных задач. Пусть дело, которому Вы 

отдаете душевные силы, опыт и знания, 

приносит радость и желание новых 

профессиональных свершений! 
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