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ДАЙДЖЕСТ
МАРТА

2 МАРТА 
-

ДЕНЬ НАСТАВНИКА 

	 2 марта 2026 года в России впервые 
отмечался этот важный праздник, 
учреждённый Указом Президента 
Российской Федерации № 197 от 1 
апреля 2025 года с целью популяризации 
и дальнейшего развития института 
наставничества.
	 Дата праздника была выбрана 
не случайно. Она приурочена ко дню 
рождения выдающегося русского педагога 
Константина Дмитриевича Ушинского 
— основоположника отечественной 
научной педагогики, а также к годовщине 
подписания 2 марта 2018 года Указа 
Президента Российской Федерации 
«Об учреждении знака отличия 
„За наставничество“». Тем самым на 
государственном уровне подчёркивается 
высокая значимость наставнической 
деятельности, её вклад в развитие 
общества и укрепление профессиональных 
сообществ.
	 Наставничество сегодня — это 
не только передача знаний и навыков, 
но и формирование профессиональной 
культуры, поддержка молодых 
специалистов, помощь в раскрытии их 
потенциала. Важно отметить, что 
Региональная организация Профсоюза 
развивает это направление, объединяя 
опытных профессионалов и начинающих 
работников в созданном клубе 
«Наставник». Работа клуба способствует 
обмену лучшими практиками, укреплению 
преемственности поколений и 
формированию единого наставнического 
сообщества.

	 Милые, дорогие женщины, с 
прошедшим праздником вас!
	 Нередко на ваши плечи ложатся 
совсем не женские заботы, но вы и с ними 
достойно справляетесь. Спасибо вам за 
необыкновенную жизненную стойкость 
и неиссякаемый оптимизм, за душевную 
теплоту и красоту, за талант делать наш 
мир прекраснее!
	 Поздравительное видео и рисунки 
детей сотрудников доступны по  QR-коду 
ниже:

	

	 Пусть  работа будет в радость, а 
жизнь наполняется яркими моментами, 
цветами и комплиментами.
	 Вы - удивительные. Каждая из вас 
- чьё-то вдохновение, чей-то мир, чья-то 
опора и чей-то самый тёплый вечер!
	 Вы украшаете ДонНТУ каждый 
день. Спасибо за вашу красоту, доброту и 
умение делать этот мир светлее!

8 
МАРТА



ЗАСЕДАНИЕ 
ИСПОЛКОМА И 
ЦЕНТРАЛЬНОГО 

СОВЕТА ПРОФСОЮЗА
	 Главная тема — подготовка к XI 
Съезду Профсоюза. 

	 На Исполкоме:
	 1.Утверждены Рекомендации по 
оценке коррупционных рисков в Профсоюзе. 
Также принято решение провести обучение 
членов Антикоррупционной комиссии 
по программе повышения квалификации 
«Предупреждение коррупции в 
организациях».
	 2.Представлен сводный 
статистический отчёт Профсоюза за 2025 
год. По его итогам общая численность 
организации составляет 3 608 999 
человек.	
	 3.Отмечено, что темпы снижения 
численности в прошлом году удалось 
значительно замедлить, при этом 
наблюдается рост членства среди 
студентов.
	 4.Принято решение о награждении 
Знаком Почета Профсоюза и внесение в 
книгу Почета Профсоюза.

	 В работе Съезда приняли участие 
204 делегата, представляющих 3,6 млн. 
работников и обучающихся системы 
образования.

XI СЪЕЗД
ОБЩЕРОССИЙСКОГО

ПРОФСОЮЗА
ОБРАЗОВАНИЯ 

	 Приняли участие в Съезде и 
приветствовали делегатов и гостей - 
заместитель министра просвещения 
РФ Ольга Колударова и заместитель 
председателя ФНПР Нина Кузьмина.
	 Ольга Павловна Колударова:
	 «Наша главная задача - работать 
вместе, педагогические работники 
должны нам доверять. Важно, чтобы 
педагогические работники ощущали 
защиту и поддержку. Наша совместная 
задача в этом году - навести порядок в 
сфере оплаты труда».
	 Нина Николаевна Кузьмина:
	 «Значение образования переоценить 
не возможно - это будущее страны. 
ФНПР - ценит вклад Профсоюза в общую 
копилку наших побед. Вы смогли добиться 
значимых решений в вопросе повышения 
престижа педагогической профессии».
	 Председателем Общероссийского 
Профсоюза образования единогласно 
избрана СОЛОДИЛОВА ЛАРИСА 
АЛЕКСАНДРОВНА!

	 В стенах Донецкого педагогического 
состоялась расширенная встреча 
Совета молодых педагогов, под теплым 
и символичным названием «Плечо 
поддержки». Мероприятие стало важной 
площадкой для объединения молодых 
специалистов, их профессионального 
развития и обмена опытом.
	 В ходе встречи подчеркивалась 
роль Совета в формировании единой 
педагогической команды, ориентированной 
на объединение неравнодушных молодых 
педагогов, которые хотят быть частью 
большого и сильного сообщества, найти 
единомышленников, сделать свою жизнь 
ярче, а также быть людьми достойными

ВСТРЕЧА СОВЕТА 
МОЛОДЫХ 

ПЕДАГОГОВ



своего дела – отличными профессионалами 
и мастерами в своем педагогическом 
ремесле.
	 Участниками Совета было 
отмечено, что в настоящее время 
основное внимание уделяется повышению 
престижа педагогической профессии, 
улучшению качества кадрового состава, 
курс на разностороннее и углубленное 
развитие учеников и студентов. Эти 
задачи не являются вспомогательными для 
образовательного процесса, а являются его 
фундаментальной основой.

	 Совет молодых педагогов 
осуществляет свое деятельность при 
поддержке первичной профсоюзной 
организации ФГБОУ ВО «ДГПУ им. В. 
Шаталова» Общероссийского Профсоюза 
образования в Донецкой Народной 
Республике, и его деятельность направлена 
на укрепление профессиональной 
мотивации, а также на формирование 
кадрового резерва и продвижения его 
в состав выборных коллегиальных 
профсоюзных органов организации 
Профсоюза.

	 В завершении мероприятия прошел 
мастер-класс для молодых педагогов «Не 
останавливайСЯ: учимСЯ и развиваемСЯ», 
где были предоставлены практические 
рекомендации по саморазвитию 
профессиональных компетенций молодых 
педагогов.
	 Наше будущее – в наших руках. 
Вместе мы делаем свою профессиональную 
жизнь ярче и наполняем её новыми 
возможностями для роста и развития!

ЗАСЕДАНИЕ 
ПРЕЗИДИУМА СКС

ПРОФСОЮЗА

	 В Москве прошло заседание 
Президиума СКС Профсоюза.
	 Подвели итоги Съезда 
Общероссийского Профсоюза образования 
и наметили планы на ближайшее время.

	 В повестке дня: 
	 1.Развитие внутрисоюзной 
деятельности, заключение соглашений 
между профсоюзными организациями и 
вузами, онлайн‑вступление в Профсоюз. 
Поддержали кандидатуры для ходатайства 
о награждении Премией В.М. Яковлева.
	 2.Реализация ключевых проектов 
в 2026 году: «Студенческий лидер», 
«Общага», «Ты — лидер», «Стипком», 
Форум педагогических вузов, «ПРОЛидер».
	 3.Примерное соглашение между 
ППО и вузами, методические рекомендации 
по материальной поддержке студентов, 
взаимодействие с партнёрами и закон о 
рекламе.
	 4.Информационная работа.



ЗАСЕДАНИЯ
ПРОФСОЮЗНОГО 

КОМИТЕТА
	 11.03.2026г. состоялось заседание 
профсоюзного комитета, на котором были 
рассмотрены такие вопросы:
	 1. Об утверждении планов работы 
профбюро структурных подразделений, 
входящих в структуру и реестр ППО 
работников ФГБОУ ВО «Донецкий 
национальный технический университет» 
Общероссийского Профсоюза 
образования в Донецкой Народной 
Республике.
	 2. Об утверждении квоты на 
санаторно-курортное лечение членов 
Профсоюза в 2026 году (в рамках 
программы «Оздоровление и отдых 
Региональной организации Профсоюза на 
2025-2029 годы»).
	 3. Об утверждении квоты при 
награждении профсоюзных кадров, 
актива и членов Профсоюза в 2026 году (в 
рамках «Системы поощрения профкадров 
и актива Региональной организации 
Профсоюза» и квот Центрального Совета 
Профсоюза).
	 4. О состоянии профсоюзного 
членства и работе профбюро структурных 
подразделений ФИСТ и ГФ по мотивации 
профсоюзного членства.
	 25.03.2026 состоялось заседание 
профсоюзного комитета, на котором были 
рассмотрены такие вопросы:
	 1. О соблюдении социально-
экономических льгот и гарантий, 
установленных ТК РФ  и коллективным 
договором в структурных подразделениях  
АХЧ, охраны, управления.
	 2. Об организации и проведении 
акции «Спорт в нашей жизни».
	 3. О состоянии профсоюзного 
членства, своевременности принятия и 
снятия с профсоюзного учета, ведения 
учетных документов.

БЛАГОДАРНОСТЬ 
ПРОФЕССИОНАЛУ

ЦИКТ!

	 В эпоху стремительных цифровых 
перемен образование всё теснее 
переплетается с технологиями. И 
особенно ценны в этом процессе люди, 
которые не просто владеют современными 
инструментами, но и искренне болеют 
душой за общее дело.
	 Именно таким человеком по 
праву считается Дистанов Андрей 
Александрович, начальник отдела 
мультимедиа и интернет-проектов Центра
информационных компьютерных 
технологий. Его профессионализм, 
увлечённость и готовность браться за 
сложные задачи стали настоящим подарком 
для нашего коллектива.
	 Благодаря его квалификации 
и профессионализму был успешно 
создан и запущен сайт для Донецкого 
республиканского института развития 
образования, а педагоги региона получили 
в распоряжение два мощных инструмента 
профессионального роста:
	 - современный сайт института — 
удобный, информативный, продуманный 
до мелочей. Он не просто рассказывает 
о работе института, а открывает новые 
возможности для обмена опытом, обучения 



и коммуникации;
	 - база данных для Центра 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства — 
надёжный и эффективный инструмент 
поддержки учителей, который 
поможет каждому педагогу выстроить 
индивидуальную траекторию развития.
	 За этими достижениями не только 
высокий уровень технической экспертизы, 
но и кропотливый труд, который выражен 
в успешной установке и тщательной 
настройке специализированного 
программного обеспечения, внимательной 
проработке каждой детали интерфейса, 
готовности оперативно решать 
возникающие вопросы и приходить на 
помощь коллегам. Во всём этом ярко 
проявились лучшие качества Андрея 
Александровича: ответственность, 
мастерство, неравнодушие и подлинная 
преданность делу образования.

	 От руководства «Донецкого 
республиканского института развития 
образования» на имя ректора 
ДонНТУ Аноприенко А.Я. поступило 
благодарственное письмо, в котором 
выражена искренняя признательность 
Дистанову А.А. за неоценимую

помощь в установке и настройке 
специализированного программного 
обеспечения. В частности, указано, что 
его профессионализм и готовность прийти 
на помощь сыграли ключевую роль в 
успешной реализации цифровых решений, 
важных для развития нашего института.
	 В свою очередь руководством 
ДонНТУ также были отмечены 
высокие достижения Дистанова А.А. в 
профессиональной деятельности. Приказом 
ректора Аноприенко А.Я. (приказ № 186-
08 от 10.03.2026 г.) начальнику отдела 
мультимедиа и интернет-проектов ЦИКТ 
Дистанову А.А. объявлена благодарность, 
за высокий профессионализм в оказании 
квалифицированной помощи в установке 
и настройке специализированного 
программного обеспечения для ГБОУ ДПО 
«ДОНРИРО». 
	 Поощрение Дистанова А.А. 
благодарностью — пример того, как 
профессионализм, ответственность и 
любовь к своему делу приводят к новым 
качественным результатам! 
	 Коллектив ЦИКТ

ПРИШЛА ВЕСНА!
Пусть зима  еще метелью  кружит,

Ветер,  снег,  с поземкой путь.
Знать весна с зимой не очень дружит.

Не беда,  не в этом суть.

Отпущу  я зимнюю тоску на волю
И ворвусь в весенний гомон птиц.
На ветру, на солнечном приволье

Я всмотрюсь во взгляды встречных лиц. 

Подарю свою улыбку людям,
Ничего не требуя взамен.

На высоком небе, как на блюде,
Засияет солнце перемен.



Перемен к дождю и половодью
Чувств, что захлестнут меня опять.
И любовь во мне, бурля, забродит,

И тепла уже не долго ждать.

Вновь вдохну я запах почек,
А под снегом я  найду цветок.

И на льду ручей оставит росчерк,
И березы  вновь подарят сок.

Заблестят глаза людей, помолодеют лица,
Ведь весною расцветают все.

Улетит строка моя,  как птица -
Пусть резвится где-то в высоте.

Заместитель
директора ЦИКТ

Меренкова
Людмила Львовна

ЧЕК-ЛИСТ

	 Что такое чек-лист и зачем он нужен 
в работе?
	 Чек-лист — это структурированный 
перечень действий, подлежащих 
обязательному выполнению, либо пунктов, 
требующих проверки.
	 Основные функции чек-листа:
	 1. Структурирует задачи — разбивает 
процесс на понятные этапы.
	 2. Минимизирует ошибки — снижает 
вероятность пропуска важного действия.
	 3. Упрощает контроль — позволяет 
быстро оценить степень готовности.
	 4. Повышает эффективность — 
экономит время и интеллектуальные 
ресурсы.
	 Правила создания чек-листа:
	 1.Определить цель чек-листа.
	 2.Пункты расположить по 
хронологии или приоритету.
	 3.Сложные задачи разбить на 
подпункты и объеденить в тематические 
разделы.
	 4. Пункты должны быть лаконичны 
и понятны.
	 5. Главное ыдержать формат.
	 6.Устанавливайте дедлайны для 
задач.
	 7. Используйте визуальные акценты 
для удобства..
	 8. Храните чек-лист в доступном 
месте.
	 9. Пересматривайте и обновляйте 
чек-лист.
	 Чек-лист можно использовать 
везде: при приёме документов, подготовке 
отчётов, проведении собраний — да 
хоть при утреннем чаепитии. Начнёте 
пользоваться — сразу заметите, как проще 
стало работать.

Информационный центр  
профсоюзного комитета



СВЕТЛАЯ
ПАМЯТЬ

	 С  глубокой скорбью сообщаем, 
что 28 марта 2026 года ушла из жизни 
Серик Ольга Михайловна в возрасте 72-х 
лет, инженер первой категории отдела 
интеллектуальной собственности и 
патентно-лицензионной работы.
	 В  отделе  Ольга   Михайловна
трудилась 47 лет, имея два высших 
образования по специальности 
«Горные машины и комплексы» ДПИ и 
«Патентоведение» ЦИПК, занималась 
подготовкой и подачей заявочных 
документов  на объекты интеллектуальной 
собственности для получения 
авторских свидетельств и патентов. 
В результате её профессиональной 
деятельности было получено около 
800 авторских свидетельств СССР, 
патентов РФ и иностранных государств.
	 Ольга Михайловна была 
душевным, отзывчивым,  внимательным к 
окружающим человеком, уделяла внимание 
общественной работе.
	 Выражаем глубокое соболезнование 
родным и близким. Светлая помять об 
Ольге Михайловне навсегда останется в 
наших сердцах.  

Владимир Николаевич Павлыш    
(03.01.1948 – 15.03.2026)

	 15 марта ушел из жизни Владимир 
Николаевич Павлыш – замечательный 
педагог, ученый и руководитель, 
возглавлявший кафедру прикладной 
математики и искусственного интеллекта 
факультета интеллектуальных систем и 
программирования.
	 Владимир Николаевич 
был прекрасным руководителем, 
замечательным и чутким человеком, всегда 
поддерживал своих коллег и приходил им 
на помощь. 
	 Коллектив кафедры прикладной 
математики и искусственного интеллекта 
и весь коллектив университета глубоко 
скорбят по случаю ухода из жизни 
Владимира Николаевича Павлыша и 
выражают искренние соболезнования его 
родным и близким. Светлая память о нем 
сохранится в наших сердцах, а его имя - в 
истории нашего вуза.
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