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№ 7 (152), сентябрь 2021 г.

ИНФОРМАЦИЯ ПРОФКОМА ДонНТУ
ЗАСЕДАНИЕ  

ПРОФСОЮЗНОГО  
КОМИТЕТА  

от 15.09.2021г.
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.	 О проведении семи-

нарских и консультативных 
обучений по всем вопросам 
профсоюзной деятельности 
«Школы профсоюзного акти-
ва».

2.	 О культурно-массовой 
работе в профсоюзной орга-
низации ЭТФ. 

3.	 Разное.

Председательствующий 
на заседании профкома 
Селивра С.А. председатель-
первичной Профсоюзной 
организации.

1.	 СЛУШАЛИ: председате-
ля профкома Селивру С.А. В 
связи с тем, что председатель 
профбюро Гришанов С.А. 
не смог подготовить вопрос 
предлагаю перенести его на 
следующее заседание, кото-
рое состоится 29 сентября.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Перенести вопрос о 

культурно-массовой работе 
в профсоюзной организации 
ЭТФ на следующее заседа-

ние, которое состоится 29 
сентября.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 21, 
«против» - нет, «воздержа-
лись» - нет.

2.	 СЛУШАЛИ: председа-
теля «Школы профсоюзного 
актива» Лазебную Л.А. 

Работа профсоюзной ор-
ганизации в значительной 
степени зависит от профес-
сионального уровня предсе-
дателей профбюро структур-
ных подразделений и актива, 
от качества их подготовки. 
Поэтому, для повышения 
эффективности деятельности 
профсоюзной организации 

необходимо обучение пред-
седателей профбюро, членов 
профсоюзного комитета и 
постоянных комиссий.

Профсоюзное образо-
вание включает: обучение 
вновь избранных членов 
профкома и членов комис-
сий профкома, повышение 
их квалификации и профес-
сионализма при исполнении 
обязанностей на выборных 
должностях в профкоме, на-
правлено на адаптацию к 
новым условиям, оказание 
помощи в правильном при-
менении полученных знаний 
на практике и др.

Для профактива орга-
низуются профсоюзным 
комитетом тематические се-

минары, позволяющие вы-
работать общие подходы к 
организации совместной де-
ятельности, индивидуальное 
консультирование по вопро-
сам планирования деятель-
ности, организации и прове-
дения заседаний, ведения 
учёта проводимой работы. 

Хорошо организованное 
планирование работы про-
фбюро является важным 
условием деятельности проф- 
союзной организации. Для 
эффективного планирования 
была оказана практическая и 
методическая помощь, инди-
видуальные консультации для 
председателей профбюро.

Продолжение на стр. 2

Прекрасный праздник День учителя 
наступает 5 октября. Этот международ-
ный праздник отмечается со дня его 
установления ЮНЕСКО с 1945 года. 
Профсоюзная организация работников 
ДонНТУ поздравляем наш профессор-
ско-преподавательский состав и дарит 
им теплые слова!

Душою красивы и очень добры,

Талантом сильны Вы 

                     и сердцем щедры.

Все Ваши идеи, мечты о прекрасном,

И лекции Ваши не будут напрасны!

К студентам дорогу сумели найти,

Пусть ждут Вас успехи 

              на этом пути!
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Продолжение.  
Начало на 1-й стр.

В процессе обучения 
профсоюзного актива уделя-
ется большое внимание не 
только актуальным вопро-
сам профсоюзной тематики, 
но и вопросам изменений 
в законодательстве. Так, за  
1-е полугодие 2021 г. члены 
профкома были ознакомле-
ны:

-	 об изменениях в за-
конодательстве по вопросам 
оплаты труда работников 
высшей школы (докладчик 
председатель профкома Се-
ливра С.А.) 

-	 о правах и задачах об-
щественных инспекторов по 
соблюдению законодатель-
ства ДНР по охране труда и 
ТБ на рабочих местах (до-
кладчик руководитель секции 
Николаев Е.Б.)

-	 о применении дей-
ствующего законодательства 
в вопросах использования 
рабочего времени и време-
ни отдыха работников (до-
кладчик Лазебная Л.А.)

-	 о выполнении положе-
ний Коллективного договора 
по социальной защите ра-
ботников университета (до-
кладчик зам. председателя 
профкома Бедарев С.А.)

Эффективная информа-
ционная работа в профсоюз-
ной организации позволит 
повысить и сохранить вы-
сокие показатели числен-
ности организации и охвата 
профсоюзным членством, 
от которых напрямую зави-
сит авторитет организации 
и размер поступлений член-
ских профсоюзных взносов. 
В связи с актуальностью 
данного вопроса была про-
ведена дискуссия на тему 
«Информационная рабо-
та – зеркало деятельности 
Профсоюзной организации» 
(обсуждение доклада пред-
седателя профбюро ФМТ Ко-
лесниченко Н.В.)

Полученные знания и 
практические навыки позво-
лят председателям профбю-
ро, профсоюзным активи-
стам оказывать квалифици-
рованную помощь членам 
профсоюза и защищать их 
права.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 21, 
«против» - нет, «воздержа-
лись» - нет.

ПОСТАНОВИЛИ:
1.	 Информацию принять 

к сведению

РАЗНОЕ:
1.	 СЛУШАЛИ: председа-

теля профкома Селивру С.А. 
В связи с реорганизацией 
факультета «Экологии и хими-
ческих технологий» предла-
гаю вывести из состава проф- 
бюро председателя ФЭХТ Бе-
рестовую А.А.

Берестовая А.А. остается 
членом профкома как пред-
седатель детской комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. В связи с реорганиза-

цией факультета «Экологии и 
химических технологий» вы-
вести из состава профбюро 
председателя ФЭХТ Бересто-
вую А.А.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 21, 
«против» - нет, «воздержа-
лись» - нет.

ЗАСЕДАНИЕ  
ПРОФСОЮЗНОГО  

КОМИТЕТА  
от 29.09.2021г.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О работе с обращени-

ями членов Профсоюза.
2. О готовности учебных 

корпусов и объектов инфра-
структуры университета к 
эксплуатации в осенне-зим-
ний период 2021-2022 уч. гг.

3. Разное.

Председательствующий 
на заседании профкома 
Селивра С.А. председатель 
первичной

1.	 СЛУШАЛИ: председа-
теля профкома Селивру С.А.  

1.	 За истекший период в 
профком работников универ-
ситета поступили ряд обра-
щений работников, которым 
было уделено достаточное 
внимание для их положитель-
ного решения.

Среди рассмотренных 
обращений особое место 
следует отвести ряду вопро-
сов, связанных с распреде-
лением ставок как на уровне 
университета, так и на уров-
не кафедр. Необходимо осо-
бенно отметить, что, к сожа-
лению, большинство вопро-
сов связанны с недостаточ-
ной информированностью 
наших НПР с основными 
положениями по методике 
определения этих показате-
лей в университете. Причем, 
недостаточная информиро-
ванность касается не только 
рядовых преподавателей, 
но и заведующих кафедра-
ми. После проведения соот-
ветствующих консультаций, 

вопросы были в основном 
разрешены.

Хочется подчеркнуть, что 
в профком поступают об-
ращения не только членов 
Профсоюза, но и работников, 
которые не считают необхо-
димым вступать в Профсоюз. 
Учитывая, что Профсоюзная 
организация защищает пра-
ва всех работников, профком 
занимается и такими обра-
щениями. Поданные обра-
щения были связаны с во-
просами оплаты услуг, оказы-
ваемых нашим работникам, 
проживающих в семейном 
общежитии №10 универси-
тета. К сожалению, в полном 
объеме положительного ре-
шения этого вопроса пока не 
найдено, но определенные 
направления в дальнейших 
возможных действиях по уре-
гулированию ситуации.

ПОСТАНОВИЛИ:
1.	 Информацию принять 

к сведению.
2.	 Усилить работу проф-

бюро подразделений по до-
ведению членам Профсоюза 
актуальной информации ор-
ганизационной направлен-
ности. 

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 22, 
«против» - нет, «воздержа-
лись» - нет.

2. 2-й вопрос нашей по-
вестки дня по просьбе Ни-
колаева Е.Б. переносится на 
следующее заседание проф- 
кома 13 октября.

ПОСТАНОВИЛИ:
Перенести слушание 

вопроса о готовности учеб-
ных корпусов и объектов 
инфраструктуры университе-
та к эксплуатации в осенне- 
зимний период 2021-2022  
уч. гг. на следующее заседа-
ние профкома 13 октября

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 22, 
«против» - нет, «воздержа-
лись» - нет.

3. Информация Гришано-
ва С.А., председателя проф-
бюро ЭТФ. Вопрос о культур-
но-массовой работе в проф- 
союзной организации ЭТФ 
был перенесен на сегодня.

2.	 СЛУШАЛИ: Председа-
теля профбюро ЭТФ Гриша-
нова С.А. Сотрудниками ЭТФ 
являются 79 человек. Из них 

68 человек являются члена-
ми профсоюза, что составля-
ет 86 %. В состав профсоюз-
ной организации ЭТФ входят 
5 профгрупп, созданных на 
базе кафедр. 

Оценка культурно-мас-
совой работы на факультете 
неоднозначна. Практически 
на всех кафедрах факульте-
та проводятся мероприятия, 
связанные с праздниками 
и днями рождения сотруд-
ников, что способствует по-
вышению сплоченности и 
морального духа коллективов 
кафедр. Непосредственное 
участие в их подготовке при-
нимают профорги кафедр. Но 
в тоже время с ростом забо-
леваемости Covid-19 многие 
массовые мероприятия, про-
водимые на факультете, были 
или отменены, или перенесе-
ны на более благоприятный, 
с точки зрения эпидемиологи-
ческой обстановки, срок.

Следует отметить, сотруд-
ники факультета в предыду-
щие годы принимали актив-
ное участие в праздновани-
ях Нового года, Международ-
ного женского дня 8 марта, а 
также других мероприятиях, 
проводимых под эгидой про-
фкома работников ДонНТУ. 
В частности, в прошлом году 
женщины-сотрудники ЭТФ 
очень лестно оценили но-
вый формат празднования 8 
Марта, предложенный проф- 
комом ДонНТУ (посещение 
театра оперы и балета).

В мае 2021 года элек-
тротехнический факультет 
должным образом встретил 
100-летие ДонНТУ. В рамках 
мероприятий к 100-летию ву-
за на ЭТФ было организован-
но торжественное награжде-
ние заслуженных сотрудников 
факультета и лучших студен-
тов. В торжественных меро-
приятиях принимали участие 

      ИНФОРМАЦИЯ             ПРОФКОМА  ДонНТУ
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представители профильных 
энергетических предприятий 
ГУП ДНР «Энергия Донбасс», 
ГУП ДНР «РЭК» и ГУП ДНР 
«ГМСК», а также выпускники 
ЭТФ прошлых лет.

Традиционно в дека-
бре на электротехническом 
факультете проводят «День 
факультета», приуроченный 
профессиональному празд-
нику «Дню энергетика» 22 
декабря. В 2019 г. факультету 
исполнилось 60 лет. На фа-
культете было организованно 
торжественное мероприятие, 
в котором приняли участие 
сотрудники факультета, вете-
раны кафедр, выпускники и 
студенты. В организации это-
го мероприятия также актив-
ное участие принимает проф-
бюро ЭТФ. К сожалению, это 
был последний раз, когда фа-
культет торжественно отметил 
«День Энергетика». С 2020 г. 
многие торжественные меро-
приятия, приуроченные про-
фессиональному празднику 
на ЭТФ не проводились с свя-
зи с пандемией Covid-19.

К сожалению, жизнь не 
стоит на месте и некоторые 
сотрудники факультета, кто 
имел непосредственное 
отношение к организации 
многих культурных меропри-
ятий в ДонНТУ, уже покину-
ли нас. Хотелось бы почтить 
память ушедшего из жизни 
в сентябре 2020 г. доцента 
кафедры ЭПГ, начальника 
отдела международных свя-
зей и внешнеэкономической 
деятельности ДонНТУ, ди-
ректора Института культуры 
ДонНТУ С.Г. Джура, который 
был активным участником в 
культурно-массовой жизни 
нашего университета. С его 
инициативы в ДонНТУ про-
водились различные культур-
ные мероприятия, в частно-
сти лектории ДонНТУ «Кори-
феи науки: имена образы, 
легенды» и др.

ПОСТАНОВИЛИ:
1.	 Информацию принять 

к сведению
2.	 Активизировать рабо-

ту по привлечению сотрудни-
ков ЭТФ к культурно-массо-
вым мероприятиям.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 22, 
«против» - нет, «воздержа-
лись» - нет.

4. Информация Бешевли 
А.П., председателя комиссии 
по спортивно-массовой и 

оздоровительной работе об 
итогах работы спортивных 
секций за 1 полугодие и орга-
низации работы в 2021 г. Во-
прос был ранее перенесен.

3.	 СЛУШАЛИ: председа-
теля комиссии по спортив-
но-массовой и оздоровитель-
ной работе Бешевли А.П. 

Не взирая на сложную 
эпидемиологическую об-
становку в Университете 
продолжают работу спортив-
ные секции: плавание дети, 
фитнес, плавание взрослые. 
Занятия проводятся препо-
давателями кафедры «Физи-
ческого воспитания и спор-
та» на базах нашего ВУЗа 
согласно договору, между 
администрацией и профко-
мом работников универси-
тета. Плаванию детей обу-
чает заведующий кафедрой 
«Физического воспитания 
и спорта» Харьковский В.А. 
в первом полугодии запи-
сался 21 ребенок, по факту 
ходили 10 после проверки 
администрацией посеще-
ния бассейна детьми списки 
были составлены заново.  В 
вечернее время с сотрудни-
ками Университета проводит 
занятия по плаванию стар-
ший преподаватель Ямилова 
Е.А. В эту секцию записано 
38 желающих работников 
посещали по факту 26. Проа-
нализировав посещаемость 
записавшихся в индивиду-
альном порядке проведены 
беседы с председателями 
профбюро, чтобы тех, кто за-
писался и не посещает бас-
сейн не подавали в списки.  
Занятия по фитнесу проводит 
ассистент Капацина Т.В. В 
секцию было записано 23 
желающих, посещали 18.

Планировалось возобно-
вить работу все эти секции 
с октября 2021 года, но как 
вам известно снова вмешал-

ся COVID-19 и пока работа 
секций остановлена до осо-
бого распоряжения. 

ПОСТАНОВИЛИ:
1.	 Информацию принять 

к сведению.
2.	 Вместе с председате-

лями профбюро чаще прово-
дить анализ посещаемости 
секций. Возобновить работу 
спортивных секций для детей 
и работников членов Профсо-
юза нашего университета по-
сле снятия ограничений.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 22, 
«против» - нет, «воздержа-
лись» - нет.

РАЗНОЕ:
1.	 СЛУШАЛИ: председа-

теля профкома Селивру С.А. 
1.1. Т.к. Ученым Советом 

университета было принято 
решение о реорганизации 
факультета ФКНТ и путем 
создания института Компью-
терных наук и технологий, 
который включил в состав 
два факультета – факультет 
«Интеллектуальные системы 
и программирование» и фа-
культет «Информационные 
системы и технологии». На 
этих факультетах были про-
ведены досрочные перевы-
борные конференции. Пред-
седателем профбюро ФИСП 
избрана Лазебная Л.А., а 
председателем профбюро  
ФИСТ – Теплова О.В. Л.А. Ла-
зебную нам незачем пред-
ставлять, а о Тепловой О.В. 
нужно сказать несколько слов.  

Ольга Валентиновна состоит 
в Профсоюзе с 1992 года. В 
составе профбюро ФКНТ с 
2011 года. Принимала актив-
ное участие в деятельности 
профбюро: сотрудники ее 
подразделения (кафедра АСУ) 
участвовали во всех меро-
приятиях, конкурсах; занима-
лась подготовкой материалов 
для Профсоюзной газеты. 
Она всегда ответственно вы-
полняет порученные задания. 

Пожелаем ей успехов на ра-
боте в новой должности.                                                      

1.2.	 В связи с реорга-
низацией факультетов УНЦ 
«СГИ», ФКНТ, ГГФ председа-
теля профбюро, старшего 
преподавателя УНЦ «СГИ», 
Армен А.С., председателя 
профбюро, доцента ФКНТ 
Лазебную Л.А., председателя 
профбюро, ассистента ГГФ 
Канавец А.А.  вывести из со-
става профкома. 

1.3.	 Ввести в состав 
профкома как председателя 
профбюро ФИСП, доцента, 
заместителя декана по вос-
питательной работе факуль-
тета «Интеллектуальных си-
стем и программирования» 
Лазебную Л.А.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 22, 
«против» - нет, «воздержа-
лись» - нет.

ПОСТАНОВИЛИ:
1.	 В связи с реорганиза-

цией факультетов УНЦ «СГИ», 
ФКНТ, ГГФ председателя проф- 
бюро, старшего преподава-
теля УНЦ «СГИ», Армен А.С., 
председателя профбюро, до-
цента ФКНТ Лазебную Л.А., 
председателя профбюро, ас- 
систента ГГФ Канавец А.А.  вы- 
вести из состава профкома. 

2.	 Ввести в состав про-
фкома как председателя про-
фбюро ФИСП, доцента, за-
местителя декана по воспи-
тательной работе факультета 
«Интеллектуальных систем и 
программирования» Лазеб-
ную Л.А.

1.4.	 Ввести в состав 
профкома вновь избранно-
го председателя профбюро 
ФИСТ, ст. преподавателя фа-
культета «Информационных 
систем и технологий» Тепло- 
ву О.В.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 22, 
«против» - нет, «воздержа-
лись» - нет.

ПОСТАНОВИЛИ:
1.	 Информацию принять 

к сведению
2.	 Ввести в состав проф- 

кома вновь избранного пред-
седателя профбюро ФИСТ, 
ст. преподавателя факультета 
«Информационных систем и 
технологий» Теплову О.В.

1.5. Ввести в состав про-
фкома председателя проф-
бюро ФННЗ, ассистента фа-
культета «Недропользования 
и наук о Земле» Канавец А.А.

Продолжение на стр. 4

      ИНФОРМАЦИЯ             ПРОФКОМА  ДонНТУ
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Продолжение.  
Начало на 2-й стр.

ПОСТАНОВИЛИ:
Ввести в состав профко-

ма председателя профбюро 
ФННЗ, ассистента факультета 
«Недропользования и наук о 
Земле» Канавец А.А.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 22, 
«против» - нет, «воздержа-
лись» - нет.

1.6. Подтвердить полно-
мочия Армен А.С., ст. пре-
подаватель кафедры «Фило-
софия» как члена профкома, 
председателя комиссии по 
работе с молодыми работни-
ками и ветеранами.

ПОСТАНОВИЛИ:
Подтвердить полномочия 

Армен А.С., ст. преподава-
тель кафедры «Философия» 
как члена профкома - пред-
седателя комиссии по рабо-
те с молодыми работниками 
и ветеранами.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 22, 
«против» - нет, «воздержа-
лись» - нет.

2.	 Объявленная ранее ак- 
ция «Осенний букет своими 
руками» не откладывается. 
Мы ждем поделки в профко-
ме 4 октября с 9-00 до 15-00.

3.	 Ко дню учителя куль-
турно-массовая комиссия 
готовит презентацию. Багза 
Елена Вениаминовна проси-
ла председателей профбюро 
факультетов помочь в под-
готовке этой презентации, 
которая будет проводиться 
на удалении путем рассылки 
презентации под названием 
«Преподавателями славить-
ся ДонНТУ». Просьба к тем, 
кто еще не прислал сведения 
о преподавателях и ответы 
на блиц вопросы до 12-00 
30 сентября прислать инфор-
мацию в профком.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. 4 октября с 9-00 до  

15-00 принести в профком 
поделки в рамках акции 
«Осенний букет своими ру-
ками».

2. Сведения о препода-
вателях и ответы на блиц во-
просы прислать на эл. адрес 
профкома 30 сентября до 
12-00.

2.	 СЛУШАЛИ: председате-
ля профбюро каф. Физ. воспи-
тания и спорта Войтову В.А.

Профбюро кафедры физ. 
воспитания и спорта ходатай-
ствует о награждении предсе-
дателя комиссии по спортив-
но-массовой и оздоровитель-
ной работе Бешевли А.П. за 
большую, многолетнюю рабо-
ту в Профсоюзной организа-
ции по привлечению к спорту 
и оздоровлению работников 
нашего университета и чле-
нов их семей и в связи с 65-и 
летним юбилеем.	

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 22, 
«против» - нет, «воздержа-
лись» - нет.

ПОСТАНОВИЛИ: наградить 
грамотой профкома предсе-
дателя комиссии по спортив-
но-массовой и оздоровитель-
ной работе Бешевли А.П. за 
большую, многолетнюю рабо-
ту в Профсоюзной организа-
ции по привлечению к спорту 
и оздоровлению работников 
нашего университета и чле-
нов их семей и в связи с 65-и 
летним юбилеем.

	
3.	 СЛУШАЛИ: председа-

теля профбюро ФИСП Лазеб-
ную Л.А. Профбюро факуль-
тета выходит с ходатайством 
о награждении грамотами 
профкома Авксентьеву Ольгу 
Александровну ст. преподава-
теля кафедры компьютерная 
инженерия, за многолетнюю 
работу в профбюро факуль-
тета и в связи с 70-и летним 
юбилеем и Перинскую Елену 
Владимировну – доцента ка-
федры прикладная математи-
ка за многолетний труд в про-
фбюро факультета и в связи с 
55-и летним юбилеем.

ПОСТАНОВИЛИ: награ-
дить грамотой профкома 
ст. преподавателя кафедры 
компьютерная инженерия 
ст. преподавателя кафедры 
компьютерная инженерия и 
доцента кафедры приклад-
ная математика Перинскую 
Елену Владимировну.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 22, 
«против» - нет, «воздержа-
лись» - нет.

3. СЛУШАЛИ: председа-
теля комиссии по работе с 
детьми Берестовую А.А.:

Прошу рассмотреть во-
прос об образовавшейся 
свалке на территории 7 учеб-
ного корпуса.

С мая месяца 2021 года 
на территорию 7 учебного 
корпуса перенесли мусорные 
баки со всего студенческо-
го городка в количестве 12 
штук. Бытовой, а также стро-
ительный мусор собирается 
практически каждый день до 
полных объемов мусорных 
баков и за их пределами. 

Дворники не справляются с 
такой ситуацией. В итоге уже 
образовалась не большая не 
санкционированная свалка 
мусора. Ситуация в зимнее 
время может усугубится по 
причине возможных снего-
падов, мусороуборочной ма-
шине будет тяжело проехать 
к месту установки баков, а 
также по причине образовав-
шейся стоянки автотранспор-
та сотрудников бизнес-цента 
«Столичный». Также хочется 
обратить внимание, что му-
сорные баки расположены 
недалеко от трансформатор-
ной станции и складов, где 
хранятся химические реак-
тивы.

ВЫСТУПАЛИ: председа-
тель профкома Селивра С.А. 
Предлагаю обратиться к рек-
тору от имени Профсоюзной 
организации по наведению 
санитарного порядка на тер-
ритории 7 уч. корпуса и ре-
шения вопроса об упорядо-
чении сбора мусора на этих 
объектах.

ПОСТАНОВИЛИ: Предсе- 
дателю профкома Селивре С.А.  
обратиться к ректору от име-
ни Профсоюзной организа-
ции по наведению санитар-
ного порядка на территории 
7 уч. корпуса и решения во-
проса об упорядочении сбо-
ра мусора на этих объектах.

ГОЛОСОВАЛИ: «за» - 22, 
«против» - нет, «воздержа-
лись» - нет.

Председатель  
Профсоюзного комитета  

С.А. Селивра

ИНФОРМАЦИЯ ПРОФКОМА ДонНТУ

8 сентября 1943 года для жителей Дон-
басса наступил незабываемо радостный 
день – войска Южного и Юго-Западного 
фронтов отбили у немцев Донецкий бас-
сейн, важнейший угольный и промышлен-

ный район страны, и овладели областным 
центром Донбасса – городом Сталино.

Сегодня, когда на землю Донбасса 
вновь пришла беда, народ стал на защиту 
нашего края. Наши защитники сражаются 

за будущее наших детей, проливают 
кровь за свободу, за независимость, 
за то, чтобы земля донецкая, священ-
ная для каждого жителя, не стонала 
под пятой захватчика. 

Профсоюзный комитет работни-
ков нашего университета в канун 
празднования Дня освобождения 
Донбасса совместно с советом вете-
ранов, который возглавляет Паслён 
Владимир Владимирович, вручили 
всем ветеранам ВОВ ДонНТУ едино-
временную помощь в размере тыся-
чи рублей каждому.

А.С. Армен
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РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТНИКА

Расторжение трудового договора 
по инициативе работника на практи-
ке обычно называют увольнением по 
собственному желанию. В зависимо-
сти от того, был ли трудовой договор 
заключен на определенный срок или 
на неопределенный, увольнение по 
собственному желанию регламенти-
руется, соответственно, ст. 39 или ст. 
38 КЗоТ.

Если трудовой договор был за-
ключен на неопределенный срок, ра-
ботник имеет право в любое время 
расторгнуть его без объяснения при-
чин, письменно предупредив об этом 
собственника за две недели до даты 
увольнения, подав соответствующее 
заявление, которое должно содержать 
основание расторжения трудового до-
говора – ст. 38 КЗоТ. Работнику следу-
ет подписать заявление и проставить 
дату его составления. При этом двух-
недельный срок предупреждения об 
увольнении исчисляется с даты факти-
ческого предупреждения работодате-
ля, а не с даты указанной в заявлении 
(если эти даты не совпадают).

Течение двухнедельного срока на-
чинается со дня, следующего за днем 
получения работодателем заявления 
об увольнении от работника. Послед-
ним днем работы в случае расторже-
ния трудового договора по инициа-
тиве работника является тот же день 
недели, в который работник письмен-
но предупредил об этом работодателя. 
Например, если работник подал за-
явление в четверг, 1 апреля, первый 
день двухнедельного срока – пятница, 
2 апреля, последним рабочим днем 
будет четверг, 15 апреля.

Ч. 1 ст. 38 КЗоТ предусматривает 
ряд случаев, в которых работодатель 
обязан уволить сотрудника в срок, о 
котором такой сотрудник просит. Срок 
предупреждения об увольнении при 
этом может быть сокращен даже до 
одного дня. Все эти случаи объедине-
ны одним общим признаком – невоз-
можностью для работника продолжать 
работу. В частности, это следующие 
причины:

-	переезд на новое место житель-
ства;

-	перевод мужа или жены на рабо-
ту в другую местность;

-	поступление в учебное заведе-
ние;

-	невозможность проживания в 
данной местности, подтвержденная 
медицинским заключением;

-	беременность;
-	уход за ребенком до достижения 

им 14 лет или ребенком-инвалидом;
-	уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключе-
нием или инвалидом I группы;

-	выход на пенсию;
-	прием на работу по конкурсу;
-	другие уважительные причины 

(какие причины будут признаны ува-
жительными, в каждом конкретном 
случае решает работодатель).

Каждая конкретная причина из 
перечисленных должна быть под-
тверждена документально.

Ч. 3 ст. 38 КЗоТ также предусма-
тривает право работника на уволь-
нение в определенный им срок, если 
собственник или уполномоченный им 
орган не выполняют законодатель-
ство о труде, условия коллективного 
или трудового договора.

Если по истечении двухнедельного 
срока работник продолжает работать 
и не требует расторжения трудового 
договора, работодатель не может его 
уволить на основании ранее поданно-
го заявления. Нередко, однако, сам 
работник заинтересован в продолже-
нии работы на протяжении опреде-
ленного срока после окончания двух 
недель, как правило, это связано с 
тем, что процесс сдачи-приема мате-
риальных ценностей, которые работ-
ник получил в свое время, не окон-
чен. В этом случае работнику будет 
целесообразно, до окончания двух-
недельного срока подтвердить свою 
просьбу об увольнении и высказать 
свое согласие на продолжение рабо-
ты до окончания сдачи-приема мате-
риальных ценностей.

Работник не может быть уволен по 
своей инициативе до окончания двух-

недельного срока с момента подачи 
заявления об увольнении, если он 
сам об этом не просит. Также нельзя 
уволить работника, если он до исте-
чения двухнедельного срока отзовет 
свое заявление об увольнении. Фор-
мы, в которой работник может это сде-
лать, КЗоТом не определены. Лучшим 
вариантом будет являться подача ра-
ботником письменного заявления об 
отзыве ранее поданного им заявле-
ния об увольнении по собственному 
желанию. Однако, если на место та-
кого работника был приглашен другой 
работник, которому в соответствии с 
действующим законодательством не 
может быть отказано в заключении 
трудового договора, или приглашен 
работник в порядке перевода с дру-
гого предприятия, учреждения, орга-
низации, работодатель может растор-
гнуть трудовой договор с работником, 
отозвавшим свое заявление об уволь-
нении (ч.2 ст. 38, ч. 5 ст. 24 КЗоТ).

Срочный трудовой договор рас-
торгается по инициативе работника 
досрочно по требованию работника 
в случае его болезни или инвалидно-
сти, которые препятствуют выполне-
нию работы по договору, нарушения 
собственником или уполномоченным 
им органом законодательства о труде, 
коллективного или трудового догово-
ра, и в случаях, предусмотренных ч. 
1 ст. 38 КЗоТ (т.е. в перечисленных 
выше случаях, когда работник имеет 
право на увольнение в определенный 
им срок до окончания двухнедельно-
го срока после предупреждения об 
увольнении в связи с невозможно-
стью продолжать работу).

Если работник самовольно не вы-
шел на работу, не предупредив об 
увольнении работодателя соответству-
ющим образом, такой работник мо-
жет быть уволен за прогул.

При написании статьи использова-
ны материалы научно-практического 
комментария законодательства о тру-
де (авт. Ротань В.Г., Зуб В.И., Сонин 
О.Е.)/ 11-е изд.—К., Алерта; КНТ; ЦУЛ; 
2010-584с., а также разъяснение 
специалиста отдела контроля за со-
блюдением законодательства о труде, 
общеобязательном социальном стра-
ховании, занятости населения, прав 
и гарантий работающих инвалидов 
ГОСТРУДа ДНР И. Сафоновой.

Председатель  
комиссии по аналитическо-

правовой работе и условиям 
оплаты труда М.И. Чекризова

ЮРИДИЧЕСКАЯ СТРАНИЧКА
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«АЛЫЕ ПАРУСА» СНОВА ОТКРЫВАЕТ ДВЕРИ

В сезон отпусков одна из главных 
задач нашего профсоюза – оздоровить 
своих членов Профсоюза. В этом году 
члены Профсоюза ДонНТУ снова полу-
чили возможность отдохнуть на берегу 
Азовского моря, в поселке Седово, где 
для них и членов их семей были пред-
ложены путевки с профсоюзной скид-
кой на базу отдыха 
«Алые паруса». 

База отдыха 
«Алые паруса» нахо-
дится в самом цен-
тре пгт Седово.

Территория базы 
славится своей чи-
стотой, прекрасным 
ухоженным парком, 
огороженной парков-
кой и собственным 
выходом к морю.

Отдыхающие имели 
хорошую возможность 
провести знойное вре-
мя в тени прохладной 
беседки, приготовить 
шашлыки на мангале и 
приятно провести вре-
мя на свежем воздухе.

На базе также находится 
игровая зона, которая по-
зволяет весело развлечься 
нашим маленьким отдыха-
ющим, а спортивная пло-
щадка поможет поддержи-
вать хорошую физическую 
форму в любое удобное 
время. Трехразовое пита-
ние было очень вкусным и 
разнообразным. 

В этом году администра-
цией базы была организова-
на развлекательная програм-

ма. Практически каждый вечер проводи-
ли мероприятия с детьми: шоу мыльных 
пузырей, развлекательные игры, прихо-
дили в гости герои разных сказок и муль-
типликационных фильмов и сериалов. 
Чередовалось это все с показом мульт-
фильмов под открытом небом. 

Взрослые также не 
оставались без внима-
ния. Часто проходили кон-
церты Народного хора 
«Любисток» Седовского 

центра культуры и досуга. А в киноте-
атре можно было посмотреть комедий-
ные фильмы. 

Не у каждого работника нашего 
университета есть возможность пое-
хать к Черному морю. Разные факторы 
влияют на поездку – это и удаленность 
от дома, стоимость отдыха и др. В «Алых 
парусах» нам предложили бюджетный 
отдых и главное, что стоимость путевки 
не ударила по карману.

Лично я со своей семьей попала в 
«Алые паруса» первый раз. Наша се-
мья очень довольна отдыхом. Ребенок 
радовался теплому морю, с удоволь-
ствием играл, участвовал в развлека-
тельных программах. 10 дней пролете-
ли как один, мы отдохнули, накупались, 
и повеселились. 

Хочется выразить огромную благо-
дарность родному профсоюзу за пре-
доставление такой возможности хоро-
шо и спокойно отдохнуть от городской 
и рабочей суеты вместе с семьей. 

А.А. Берестовая

Комиссией по работе с детьми в сентябре была объявлена акция «Осен-
ний букет своими руками». Дети и родители приглашались принять в ней 
участие.

ОБЪЯВЛЯЕМ умельцев в создании композиций своими руками:

Все участники акции получат ценные подарки.

Председатель комиссии А.А. Берестовая

ПОДЕЛКА ОСЕННИЙ БУКЕТ СВОИМИ РУКАМИ:
КРАСИВЫЕ КОМПОЗИЦИИ ИЗ ЛИСТЬЕВ, ЯГОД,  
ВЕТОК И ДРУГИХ ПРИРОДНЫХ МАТЕРИАЛОВ
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В МИРЕ ЖИВОТНЫХ

В селе Придорожном, что недале-
ко от Донецка, есть интересное место, 
которое по душе и детям, и взрослым, 
– зоопарк. Здесь живет около 17 тысяч 
животных. Именно сюда профбюро 
производственных мастерских органи-
зовало поездку для детей наших сотруд-
ников, приурочив это к началу летних 
каникул и Всемирному дню защиты 
детей. Погода в июне не баловала нас, 
но 19 июня выдалась отличная погода, 
приятная для поездки. 40 минут езды 
от Донецка – и мы на месте. Вход в зо-
опарк украшает аллея из цветов и де-
ревьев. Обращает на себя внимание 
каменная фигура милиционера слева 
от центральной тропинки. Вероятно, он 
хочет сказать всем посетителям: «Со-
блюдайте порядок!» Проходим дальше 
и попадаем на территорию зоопарка, 
где при входе нас встретили доброже-
лательные сотрудники. Запасаемся 
угощениями для животных, продаю-
щимися у входа, – хлебом, печеньем, 
овощами и начинаем нашу экскурсию. 
Прямо напротив центрального входа 
– озорные обезьянки, пройти мимо 
которых невозможно. Детвора тут же 

принимается их кормить и фотографи-
ровать. Неподалеку – клетки с яркими 
попугаями. А рядом домик, заходим 
внутрь и видим много аквариумов 
с рыбками и клетки с грызунами. А 
еще – террариум с удавом, питоном, 
ящерицами и даже крокодилом. Рас-

смотрев все внимательно, выходим на 
улицу и по тропинкам попадаем в на-
стоящий птичий двор. Здесь так много 
птиц, что глаза разбегаются. Неверо-
ятно много голубей, есть куры, совы, 
куропатки, лебеди, страусы, павлины, 
индюки и пеликаны. Идем дальше и 
видим загоны с лошадьми, козами и 
пони. Вот кому очень нравится хлеб! 
Здесь и верблюды, и ламы, олени, 
буйволы, овцы, ослы. Эти животные 
никогда не отказываются от угощений, 
но надо быть осторожными. По терри-
тории зоопарка протекает речушка. 
Здесь плавают утки с утятами, гуси и 
лебеди, которые берут хлеб с рук. По-

любовавшись водоплавающими, вы-
ходим к клеткам с хищниками. Здесь 
обитают львы, волки, медведи, еноты 
и лисы. Но вот на нашем пути встре-
чается табличка «Ева-снайпер». Инте-
ресно…. Здесь живет лама. И только 

подойдя ближе, мы понимаем почему, 
она чихает и плюется. Насладившись 
красотами и вдоволь пообщавшись с 
животными, мы перекусили в одной 
из беседок на территории зоопарка, их 
здесь предостаточно. И хочется отме-
тить, что работа по благоустройству не 
прекращается, мы стали свидетелями, 
как работники создавали новую скуль-
птуру, которых очень много. Самым 
маленьким деткам по душе пришлась 
площадка с качелями и батутом, а де-
ток постарше в своей избушке ждала 
настоящая Баба-Яга. Пять часов про-

летели как одно мгновение, уставшие, 
но довольные, мы вернулись домой. 
Но каждый для себя отметил, что хочет 
побывать там еще раз. Хочется ска-
зать большое спасибо администрации 
и профсоюзному комитету работников 
университета за оказанную помощь в 
организации поездки. И отдельная бла-
годарность нашему водителю Морозо-
ву Юрию Ивановичу.

Профбюро  
производственных  

мастерских



8 стр. 7’2021ПРОФСОЮЗНАЯЖизньЖизнь

Талант – не дар, а наважденье;
Похвал не ищет и не ждет,
Предпочитая осужденье, 
где чаще знание живет.

Гаев Владимир Васильевич ра-
ботает столяром 6 разряда мастер-
ских. В университет он пришел в 2010 
году. За время работы показал себя 
грамотным, ответственным и квали-
фицированным специалистом, масте-
ром своего дела. Владимир Василье-
вич не только искусно владеет столяр-

ным делом, но и занимается резьбой 
по дереву. Этим занятием увлекся 
еще в восьмидесятые годы и по сей 
день радует всех своими работами. 
Резьба по дереву – древнейшее ис-
кусство, которым одним из первых ов-
ладел человек. Дерево – это «живой» и 
теплый материал для резьбы, который 
привлекал людей многие века и до 
сих пор изделия из дерева пользуются 
популярностью среди людей, ценящих 
его тепло и красоту. Резчик по дереву 

немного 
б о л ь ш е 
чем ху-
д о ж н и к 
– сюжет 
б у д у щ е й 
работы не-
обходимо 
с н а ч а л а 
придумать, 
затем сде-
лать массу 
набросков 
на бумаге 
со всевоз-
м о ж н ы м и 
доработка -
ми, и толь-
ко потом 
прист упать 

к самому процессу резки из дерева. 
Ручная резьба по дереву не терпит 
скучной монотонности и конвейер-
ной повторяемости. В каждое изделие 
мастер вкладывает частичку своей 
души, все работы уникальны – и по 
сути, и по содержанию. Владимир Ва-
сильевич говорит, что все оригиналы 
хранятся у него, а уже копии – что 
подарено друзьям, что-то сделано на 
заказ. Но даже хочется сделать такую 
же работу, но не получается, она инди-
видуальна. Владимир Васильевич сам 
подбирает материал, выбирает цвет, 
форму, чтобы полностью передать 
красоту дерева. Он чувствует древе-
сину, чтобы создать воистину настоя-
щий шедевр искусства. Не стоит забы-
вать, что в этом прекрасном ремесле 
много сложностей, которые мастера 
преодолевают, чтобы новые изделия 
из дерева радовали нас.
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За петелькою – петелька.
Прозрачный клекот спиц.
Свивается изделие
Под взмах железных птиц.

Сложно представить себе женщину, 
которая бы не хотела научиться шить, 
вязать, вышивать. И как показывает 
наша рубрика Таланты ДонНТУ таких 
рукодельниц в нашем вузе не мало. 
Сегодня мы вас познакомим с одной 
из них. Нетяга Ирина Владиславов-
на работает мастером в отделе глав-
ного механика сравнительно недавно, 
до этого всю жизнь посвятила воспита-
нию молодежи, работала в профессио- 

н а л ь н о м 
л и ц е е . 
Ч е л о в е к 
т в о р ч е -
ский и кре-
ативный, а 
кроме того 
прекрас -
но вяжет 
спицами. 
Научилась 
этому ещё 
в школе, 
постепен-
но совер-
шенствуя 
свои на-
выки. Сна-
чала были шарфики и носочки, а затем 
в нарядах от Ирины Владиславовны 
ходила вся семья и родственники.  В 
сложные 90- е года это увлечение по-
могало прокормить семью, заказы 
были, люди хотели выглядеть индиви-
дуально, в магазине таких вещей не 
купишь. Петелька за петелькой, стежок 
за стежком, так рождаются новые тво-
рения в руках нашей мастерицы. Ведь 
для создания новых работ не достаточ-
но только умения, необходимо вдох-
новение, надо поделиться частичкой 
своей души. В таких вещах, созданных 
своими руками, становится теплее в 
любую непогоду.

Профбюро  
мастерских

ЮБИЛЯРЫ ИЮЛЯ
09.07 -	Предеин Евгений Васильевич, 09.07 -	Предеин Евгений Васильевич, Ректорат, по-Ректорат, по-

мощник ректорамощник ректора
15.07 -	Бескровная Елена Николаевна, 15.07 -	Бескровная Елена Николаевна, Каф. физика, ин-Каф. физика, ин-

женерженер
21.07 -	Пасечник Сергей Юрьевич, 21.07 -	Пасечник Сергей Юрьевич, Каф. Цветная ме-Каф. Цветная ме-

таллургия и конструкционные материалы, зав. таллургия и конструкционные материалы, зав. 
кафедрыкафедры

22.07 -	Лысиков Борис Артемович, 22.07 -	Лысиков Борис Артемович, Каф. Строитель-Каф. Строитель-
ство зданий, подземных сооружений и геомехани-ство зданий, подземных сооружений и геомехани-

ка, профессорка, профессор
23.07 -	Филимонова Елена Алексан-23.07 -	Филимонова Елена Алексан-

дровна, дровна, Общежитие №8, ли-Общежитие №8, ли-
фтерфтер

29.07 -	Мищенко Светлана Вячес-29.07 -	Мищенко Светлана Вячес-
лавовна, лавовна, Бухгалтерия, бухгал-Бухгалтерия, бухгал-
тертер

30.07 -	Булгаков Владимир Андрее-30.07 -	Булгаков Владимир Андрее-
вич, вич, Отдел главного механи-Отдел главного механи-
ка, мастер службыка, мастер службы

31.07 -	Стрельцова Светлана Ген-31.07 -	Стрельцова Светлана Ген-
надьевна, надьевна, Каф. Компьютер-Каф. Компьютер-
ное моделирование и дизайн, ное моделирование и дизайн, 
инженер инженер 

Тот месяц в середине лета 
Всех дружно вместе соберёт. 
Подарит много земляники. 
И тёплым дождиком польёт. 
Подарит всем жару он вскоре. 
А птицы ночью запоют. 
Уедут люди все на море. 
Июлем месяц тот зовут.
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ЮБИЛЯРЫ АВГУСТА

01.08 -	Авксентьева Ольга Александровна, 01.08 -	Авксентьева Ольга Александровна, Каф. Компью-Каф. Компью-
терная инженерия, старший преподавательтерная инженерия, старший преподаватель

07.08 -	Ковалева Лидия Дмитриевна, 07.08 -	Ковалева Лидия Дмитриевна, Музей ДОННТУ, заве-Музей ДОННТУ, заве-
дующаядующая

08.08 -	Следь Наталья Григорьевна, 08.08 -	Следь Наталья Григорьевна, Научно-техническая Научно-техническая 
библиотека, заведующая секторомбиблиотека, заведующая сектором

12.08 -	Кондратенко Раиса Владимировна, 12.08 -	Кондратенко Раиса Владимировна, Центр спор-Центр спор-
тивных сооружений, гардеробщиктивных сооружений, гардеробщик

13.08 -	Гизщатов Альберт Зинатович, 13.08 -	Гизщатов Альберт Зинатович, Служба капиталь-Служба капиталь-

ного и текущего ремонта, мастер ремонтно-строи-ного и текущего ремонта, мастер ремонтно-строи-
тельной группытельной группы

13.08 -	Матягина Людмила Николаевна, 13.08 -	Матягина Людмила Николаевна, Отдел охраны Отдел охраны 
(общежития), сторож(общежития), сторож

13.08 -	Свеженцева Татьяна Николаевна, 13.08 -	Свеженцева Татьяна Николаевна, Хозяйственный Хозяйственный 
отдел, уборщик служебных помещенийотдел, уборщик служебных помещений

14.08 -	Ганношин Николай Николаевич, 14.08 -	Ганношин Николай Николаевич, Служба капиталь-Служба капиталь-
ного и текущего ремонта, плотник 4 р.ного и текущего ремонта, плотник 4 р.

15.08 -	Ярошевская Людмила Александровна, 15.08 -	Ярошевская Людмила Александровна, Хозяйствен-Хозяйствен-
ный отдел, уборщик служебных помещенийный отдел, уборщик служебных помещений

18.08 -	Белокурова Людмила Борисовна, 18.08 -	Белокурова Людмила Борисовна, Центр спортив-Центр спортив-
ных сооружений, уборщик служебных помещенийных сооружений, уборщик служебных помещений

18.08 -	Сметана Надежда Ивановна, 18.08 -	Сметана Надежда Ивановна, Отдел охраны (обще-Отдел охраны (обще-
жития), сторожжития), сторож

19.08 -	Перинская Елена Владимировна, 19.08 -	Перинская Елена Владимировна, Каф. Прикладная Каф. Прикладная 
математика, доцентматематика, доцент

20.08 -	Поспеева Татьяна Ивановна, 20.08 -	Поспеева Татьяна Ивановна, Отдел охраны труда, Отдел охраны труда, 
начальник отделаначальник отдела

22.08 -	Ерофеева Валентина Прокофьевна, 22.08 -	Ерофеева Валентина Прокофьевна, Каф. Химиче-Каф. Химиче-
ская технология топлива, ведущий инженерская технология топлива, ведущий инженер

23.08 -	Шавыкина Галина Ивановна, 23.08 -	Шавыкина Галина Ивановна, Отдел материаль-Отдел материаль-
но-технического обеспечения и договорных работ, но-технического обеспечения и договорных работ, 
кладовщик    кладовщик    

29.08 -	Коваленко Валентина Григорьевна, 29.08 -	Коваленко Валентина Григорьевна, Научно-техни-Научно-техни-
ческая библиотека, библиотекарьческая библиотека, библиотекарь

29.08 -	Жирова Надежда Алексеевна, 29.08 -	Жирова Надежда Алексеевна, Каф. Физическое ма-Каф. Физическое ма-
териаловедение, ведущий инженертериаловедение, ведущий инженер

31.08 -	Анохина Инна Юрьевна, 31.08 -	Анохина Инна Юрьевна, Каф. Прикладная матема-Каф. Прикладная матема-
тика, доценттика, доцент

31.08 -	Жулина Светлана Семеновна, 31.08 -	Жулина Светлана Семеновна, Каф. Управление биз-Каф. Управление биз-
несом и персоналом, старший лаборантнесом и персоналом, старший лаборант

31.08 -	Федорова Татьяна Ефимовна, 31.08 -	Федорова Татьяна Ефимовна, Общежитие №9, Общежитие №9, 
уборщик служебных помещенийуборщик служебных помещений

Август устали не знает, 
Заглянув во все сады, 
Он в корзинки собирает 
Золотистые плоды. 
Груши, яблоки, малину. 
Наклоняя ветки, рвет, 
А в бочонки и кувшины 
Льет густой душистый мед.

ЮБИЛЯРЫ СЕНТЯБРЯ
03.09 -	 Артюхова Любовь Николаевна, 03.09 -	 Артюхова Любовь Николаевна, Хозяйственный отдел, уборщик Хозяйственный отдел, уборщик 

служебных помещенийслужебных помещений
05.09 -	 Козыряцкий Леонид Никитович, 05.09 -	 Козыряцкий Леонид Никитович, Каф. Энергомеханические си-Каф. Энергомеханические си-

стемы, профессорстемы, профессор
11.09 -	 Григорьева Валентина Ивановна, 11.09 -	 Григорьева Валентина Ивановна, Патентно-лицензионный Патентно-лицензионный 

отдел, инженеротдел, инженер
12.09 -	 Федоришкина Анна Михайловна, 12.09 -	 Федоришкина Анна Михайловна, Отдел охраны, сторожОтдел охраны, сторож
16.09 -	 Лукьяненко Елена Ивановна, 16.09 -	 Лукьяненко Елена Ивановна, Хозяйственный отдел, уборщик Хозяйственный отдел, уборщик 

служебных помещенийслужебных помещений
17.09 -	 Горбутяк Надежда Юрьевна, 17.09 -	 Горбутяк Надежда Юрьевна, Отдел технических методов обу-Отдел технических методов обу-

чения, инженерчения, инженер
18.09 -	 Тараш Валентина Николаевна, 18.09 -	 Тараш Валентина Николаевна, Каф. Физика, старший препода-Каф. Физика, старший препода-

вательватель
18.09 -	 Корицкий Геннадий Григорьевич, 18.09 -	 Корицкий Геннадий Григорьевич, Каф. Цветная металлургия и Каф. Цветная металлургия и 

конструкционные материалы, доцентконструкционные материалы, доцент
 22.09 -	Федотова Ирина Евгеньевна,  22.09 -	Федотова Ирина Евгеньевна, Отдел охраны (общежития), сто-Отдел охраны (общежития), сто-

рожрож
25.09 -	 Нижник Светлана Владимировна, 25.09 -	 Нижник Светлана Владимировна, Отдел охраны, сторожОтдел охраны, сторож
25.09 -	 Трофимцова Регина Константиновна, 25.09 -	 Трофимцова Регина Константиновна, Отдел охраны (общежи-Отдел охраны (общежи-

тия), сторожтия), сторож
26.09 -	 Бредун Дмитрий Евгеньевич, 26.09 -	 Бредун Дмитрий Евгеньевич, Каф. Физическое воспитание и Каф. Физическое воспитание и 

спорт, старший преподавательспорт, старший преподаватель
28.09 -	 Курилов Михаил Александрович, 28.09 -	 Курилов Михаил Александрович, Каф. прикладная математика, Каф. прикладная математика, 

инженер-электронщикинженер-электронщик
30.09 -	 Чудненко Татьяна Александровна, 30.09 -	 Чудненко Татьяна Александровна, Отдел охраны, сторожОтдел охраны, сторож

В сентябре еще не грустно:
Теплый полдень, все в цветах.
Помидоры и капуста
Поспевают на полях.
По утрам, конечно, зябко,
Но пока морозов нет.
И еще зеленой шапкой
Лес усталый приодет.
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ЖЕЛАЕТ КОЛЛЕКТИВ  
КОЛЛЕГ ПРОЖИТЬ 
НА СВЕТЕ ЦЕЛЫЙ 

ВЕК
Коллектив факультета интеллектуальных си-

стем и программирования поздравляет с юби-
леем сотрудников кафедры прикладной ма-
тематики доцента Анохину Инну Юрьевну, 
доцента Перинскую Елену Владимировну, 
инженера-электронщика Курилова Михаила 
Александровича.

Поздравляем Вас с юбилеем! Желаем в 
нужное время оказываться в нужном месте, 
желаем никогда не сходить со своей дистан-
ции, не добившись победы. Пусть в голове 
рождаются отличные идеи, пусть в жизни по-
стоянно появляются новые перспективы и воз-
можности. Ну а всего достичь пусть помогает 
любовь сердца и удача судьбы. Мира и добра 
Вам, долгих лет и крепкого здоровья, семейно-
го благополучия и неиссякаемой энергии на 
долгие года!

Желает коллектив коллег
Прожить на свете целый век,
Чтоб щедрой с Вами жизнь была
И Вам в подарок принесла
Весенних ветров, сладких грез,
Любви не в шутку, а всерьез...
Удач, которых и не счесть...
Чтобы забота и любовь
Всегда вас в жизни окружали,
Чтоб позитивом вновь и вновь,
Вам сердце счастьем наполняли!

Коллектив ФИСП 

ЧУДЕСНЫЙ ПРАЗДНИК  
ЮБИЛЕЙ!

11 сентября отмечает свой 
юбилейный день рождения Ярчук 
Любовь Викторовна – главный 
бухгалтер Харцызского технологи-
ческого техникума 28 лет своей 
трудовой деятельности эта заме-
чательная женщина посвятила ра-
боте в нашем учебном заведении. 
Это не только ценный работник, но 
и удивительно добрый, чуткий и от-
зывчивый человек, который всегда 
готов придти на помощь.

Уважаемая Любовь Викторов-
на! 

Примите самые искренние и 
теплые пожелания от Ваших кол-
лег!

От всей души желаем Вам 
здоровья и вдохновения, тепла и 
солнечного настроения, благопо-
лучия и домашнего уюта. Пусть 
всегда и во всем Вам сопутству-
ет удача и исполняются все Ваши  
мечты!

В чудесный праздник, Юбилей,
От всей души Вас поздравляют.
Улыбки добрые друзей
Пусть Вас сегодня окружают.

И будут светлыми года,
И все исполнятся желанья!
Здоровья радости всегда, 
Счастливой жизни, процветанья!

С уважением, профбюро  
Харцызского   

технологического  
техникума

ЮБИЛЕЙ «ЭЛЕГАНТНОГО ВОЗРАСТА»
Старший преподаватель кафедры 

физики Тараш Валентина Николаев-
на отмечает очередной юбилей «эле-
гантного возраста». Проработав около 
сорока лет на нашей кафедре, она за-
рекомендовала себя как опытный пре-
подаватель, читая курс лекций по фи-
зике для студентов очного и заочного 
отделений, стала высококвалифициро-
ванным лектором, постоянно работая 
над усовершенствованием лекцион-
ного курса, физического практикума и 
методик проведения лабораторных ра-
бот. На протяжении многих лет Вален-
тина Николаевна постоянно участвова-
ла в работе оргкомитетов студенческих 
олимпиад, студенческих конференций 
и международных конференций, про-
водимых кафедрой физики. 

Мы рады поздравить её с новым 
этапом в жизни, пожелать ей крепко-
го-крепкого здоровья, творческих успе-
хов в преподавательском непростом 
деле, светлых и радостных дней в изо-
билии и просто счастья! 

И ещё немного строк для неё:

Вам нужны сейчас силы,
Стойкость духа храните,
Доброту для студентов 
И родных берегите.
		 Пусть ограды все рухнут,
		 Мир настанет такой,
		 Чтобы наши родные
		 В дом вернулись родной.
Чтобы тосты звучали
За весёлым столом,
Чтобы грусть и печали
Обходили Ваш дом.
		 Радость так же дарите
		 Окружающим Вас,
		 Чтоб добром наполнялся
		 Каждый день, каждый час! 
	

 Коллеги 
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ПРЕДЛАГАЕМ ВНИМАНИЮ  
ЧИТАТЕЛЕЙ ПРАВИЛЬНЫЕ  

ОТВЕТЫ ВИКТОРИНЫ  
«ИСТОРИЯ РОССИИ»

(читать в газете №5-6 (150-151 май-июнь 2021г.))
1.	 Чему обязан своим 

прозвищем великий князь 
владимирский Всеволод III 
Большое гнездо?

Правильный ответ: Сво-
ему большому «семейно-
му гнезду» – он имел 12 
детей.

2.	 Имя князя с прозви-
щем, в переводе означаю-
щим «денежный мешок»?

Правильный ответ: 
Иван Калита.
3.	 Всемирно известный 

музей в Санкт- Петербурге?
Правильный ответ: 
Эрмитаж.
4.	 Какому князю мы 

обязаны обликом современ-
ного Кремля?

Правильный ответ: 
Ивану III.
5.	 Главное сражение От-

ечественной войны 1812г., 
воспетое М.Ю. Лермонто-
вым?

Правильный ответ: 
Бородино.
6.	 В 1547 г. русским 

царём стал Иван IV Грозный. 
А какая у него была фами-
лия?   

Правильный ответ: 
Фамилии на Руси ста-

ли даваться знатным лю-
дям лишь с XVI-XVII вв., а 

остальным – с XVIII в. По-
этому у царя в то время 
не могло быть фамилии.

7.	 Полуостров, продан-
ный Россией Америке.

Правильный ответ: 
Аляска.
8.	 Первый музей в Рос-

сии.
Правильный ответ: 
Кунсткамера.
9.	 О каком городе идет 

речь?
На берегу пустынных волн
Стоял он, дум великих полон,
И вдаль глядел… И думал он:
Отсель грозить мы будем шведу,
Здесь будет город заложён
Назло надменному соседу.
Природой здесь нам суждено
В Европу прорубить окно.

Правильный ответ: 
Петербург.
10.	 Во времена прав-

ления Ивана Грозного мо-
сковскую церковь некоторое 
время возглавлял митропо-
лит Филипп. Он пытался вос-
противиться действиям царя 
и опричников, писал царю с 
просьбами остановиться. Бу-
маги те царь уничтожал не чи-
тая, а вот как он их, по свиде-
тельству историков называл?

Правильный ответ: 
Филькина грамота.

ПРИГЛАШАЕМ НАШИМ ЧИТАТЕЛЯМ 
СНОВА ПРОВЕРИТЬ СЕБЯ

 НА ЗНАНИЯ ИСТОРИИ РОССИИ
1.	 Кого называют «От-

цом истории»? 
2.	 Ханская грамота, даю-

щая право на княжение. 
3.	 О каком Российском 

правителе идет речь?
То академик, то герой,
То мореплаватель, то плотник,
Он всеобъемлющей душой
На троне вечный был работник.

4.	 Столица древнерус-
ского государства, «мать го-
родов русских». 

5.	 Какое знаменитое 
восстание произошло в годы 

правления Екатерины II? 
6.	 Назовите дату начала 

Великой Отечественной вой-
ны.

7.	 Муза, покровительни-
ца истории? 

8.	 Кем был основан го-
род Москва? 

9.	 Определите слово: Ки-
евский, Московский, Влади-
мирский, удельный, великий, 
светлейший ...

10. Кого Екатерина II на-
звала: «Бунтовщиком хуже 
Пугачёва»? 

С ЮБИЛЕЕМ ДОРОГАЯ НАША 
ВАЛЕНТИНА ПРОКОФЬЕВНА!

22 августа 2021 года отметила свой юбилей, ведущий ин-
женер кафедры «Химическая технология топлива» Ерофеева 
Валентина Прокофьевна.

Валентина Про-
кофьевна работает в 
университете с 1987 
года, сначала стар-
шим лаборантом, а с 
1991 г. заведующей 
лабораториями ка-
федры «Химическая 
технология топлива». 
В настоящее время 
она ведущий инже-
нер кафедры. Имея 
высокую теоретиче-
скую подготовку и 
производственный 
опыт, Валентина Про-
кофьевна занима-
ется организацией, 
подготовкой и про-
ведением лабора-
торных занятий ряда 
дисциплин кафедры.

Она принимает непосредственное участие в проведении 
научно-исследовательской работы на кафедре, в том числе с 
участием студентов и магистрантов.

Эту большую работу Ерофеева Валентина Прокофьевна 
совмещает с ответственностью за материальные ценности 
кафедры, обеспечивает учебный процесс и научно-исследова-
тельские работы материально-техническими средствами, ор-
ганизует работу учебно-вспомогательного персонала кафедры.

На протяжении многих лет трудовая деятельность Валенти-
ны Прокофьевны связана с профсоюзной работой, много лет 
она являлась членом профсоюзного бюро факультета экологии 
и химической технологии, а с 2008 года по настоящее время 
возглавляет профбюро кафедры ХТТ. Кроме того, последние го-
ды она – заместитель председателя профбюро ФЭХТ.

За добросовестный труд и активную общественную деятель-
ность Ерофеева В.П. неоднократно награждалась Почетными 
грамотами, Благодарностями и материальными вознагражде-
ниями. Возглавляемая ею профгруппа кафедры ХТТ много раз 
побеждала в смотрах-конкурсах на лучшую профсоюзную груп-
пу и в номинациях: культурно-массовая работа, охрана труда.

День своего юбилея Валентина Прокофьевна встречает в 
расцвете творческих сил. Эта внимательная, мудрая, обаятель-
ная женщина, нацеленная на результат конкретных достиже-
ний, является примером для коллег и студентов. Она любящая, 
заботливая, прекрасная мать, свекровь и бабушка.

Дорогая наша, Валентина Прокофьевна, мы искренне по-
здравляем Вас с важной юбилейной датой в Вашей жизни!

От души желаем счастья
В этот славный юбилей!
Пусть обходят Вас напасти,
Будет жизнь пусть веселей.
Пусть здоровье крепким будет,
Пусть проходит мимо хворь,
Пусть удача не забудет
Заглянуть к Вам за забор.

Коллектив кафедры «Химическая технология топлива»


